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1. It presente regolamento, in conformita alio Statuto Comunale, nel rispsiio dei gwi
criteri generali approvati dal Consiglio Comunale ed in coerenza con | regolamenti di ,mn'

contabilita, di accesso e di individuazione dei responsabili di servizio ¢ dei .
procedimenti, incarichi di posizione orgamzzafiva, definisce 1 principi °/
dell’organizzazione amministrativa de! Comune e disciplina: Ia dotazions organica,

Passetio delle strutture organizzative, Pesercizio delle funzioni di responsabilita degli u)tt:
uffici e dei servizi, i metodi di gestione operativa, le modalita assunzione aghi ina;n
impieghi, i requisiti di accesso e le modalita concorsuali. g"i
rgar
n vis
Art. 2 )-Le
Finalits oliar

1. L’organizzazione degli uffici ¢ de; servizi, in conformita alle disposizioni dell’art. :v
97 della Costituzione, deve garantire il buon andamento e Pimparzialita ~
dell’ Amministrazione assicurando funzionalita, gestione, efficienza, economicita,
efficacia e rispondenza al pubblico interesse del’azione amministrativa, secondc
principi di professionalita e responsabilita,

L
Art. 3 R

Indirizzo politico & gestione-Quadro Generale delle Competenze
1)-fir

1. Agh organi di direzione politica spettano gli atti. di indirizzo politico- 3bbi:
amministrativo e la definizione degli obiettivi, dei programmi & delle priorita; 1& iomy
verifica della rispondenza dei risulitati della gestione amuministraiiva alle direttive isor:

impartite. . _ 2)-an
= 70sH
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F 20 Agli organi politici nel rispettc dell’ar. 4 del DlLgs. 30.3.2001 n.165,
fiompetono in particolare: -

¢ a)-le decisioni in maleria di atti formativi e 1"adozione det relativi atti di indirizzo
aterpretaiivo ed applicativo;

g

27 b)-la definizione di obbiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per L
‘azione amministrativa e per la gestione;
~ ¢)-la individuazione delle risorse umane, materiali ed economico-finanziarie da t

estinare alle diverse finalita e |a loro ripartizione tra gli uffici di livello dirigenziale
enerale; _ |
d)-la definizione dei criteri generali in materig di ausil; finanziari a terzi e dj %,
eterminazione di tariffe, canoni e analoghi oneri a carico dj terzi; .
e)-le nomine, designazioni ed ati analoghi ad essi attribui(j da specifiche 5
. lisposizioni;
f)-le richieste di pareri alle autoritd amministrative indipendenti ed a Consiglio di
jtato:
g)-gh altri atti indicati dal D. Lgs 30.3.2001 n.165.

R
i

))-A1 dirigenti spetta I’adozione degh atti e provvediment; amministrativi, compresi
utti gli atti ché Impegnano "amministrazione verso ’estemno, nonché la gestione P
nanziaria, tecnica e amminisiraiiva mediante  autonom; poterl di spesa di P
rganizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi song responsabils .
n via esclusiva dell’attivita amminisirativa, della gestione e dei relativi risultati,

»-Le attribuzioni dei dirigenti indicate dal comma 3 possono essere derogate
ioltanto espressamente e ad opera di specifiche disposizioni legislative, B

Art. 4 v
Criteri di organizzazione

- L’organizzazione delle Strutture e delle attivita ha carattere Strumentale rispetio a]
nseguimento degli scopi istituzionali e si confenna aj seguenti criteri:

-funzionalita rispetto ai compiti ¢ aj programmi di attivita, nel perseguimento degl
blettivi di efficienza, efficacia ed cconomicitd. A tal fine, periodicamente e
munque all’atto della definizione de; programmi operativi e dell’assegnazione delis
orse, si procede a specifica verifica e ad eventuale revisione;

-ampia flessibilita, garantendo adeguati margini alle detenninazion; operative e
stionali da assumersi ai sensi dell’articolo 5, cormma 2:
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'?c)@ollegamﬁnio delle attivil
interna ed estemna
pubblict;
d)-garanzia dell’imparzialiid ¢ della trasparenza dell’azione amministraiiva, anch
altraverso !istifuzione di app051ie strutture  per 'informazione ai ciitadini
aitribuzione ad un unico ufficio, per ciascun procedimento, della responsabilit;
complessiva dello stesso;

c)-armonizzazione degli orari di servizio ¢ di apertura degli uffici con Ie esigenz
dell’'utenza ¢ con gli orari delle amministrazioni pubbliche dei Paesi dell’Unione
Europea.

tepl uffict, adeguandosi al dovere di comunicazi
, od interconnessione mediante sistemi informatici ¢ giatislic

2. ll rapporto individuale di lavoro dei dipendenti comunali & regola‘to dai CCNL

3. L’Ente adotta il protocollo informatico ed un sistema automatizzato di
informazione, impegnandosi altresi a realizzare entro i tempi pit brevi una rete di
comunicazione interna del tipo INTRANET, cosi da facilitare la comunicazione
rapida e i‘empestiva fra tutte le strutture e le possibilita di accesso. L’Ente utilizza la
rete di comunicazione felematica Internet come strumento di ottimizzazione dsl
propria capacita di comunicazione estemna e di accesso dei cittadini.

LT

Art. §
(zestione delle risorse umane

I. L’Ente nella gestione delle risorse wmane ¢ nell’ambito della prwauzzazmne del
rapporto di lavoro: f

a) garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per ’accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro;

b) cura costaniemente la formazione, ['aggiornamento e la qualificazione dcl,

personale;
c) valorizza la capacila, lo spirito di iniziativa ¢ I"impegno operativo di ciascun
dipendente;

d) definisce Pimpiego di tecnologie idonee pm utilizzare al miglior livello di
produttivua le capacita umane; ~

RS

e) assicura [D'utilizzazione d1 locali ed aftrezzature che, tutelando la sicurezza e
I"igiene, garantiscano condizioni di lavoro agevoli;

f) wdividua - criteri  di priorité nell’impiego flessibile del personale, purché

compatibile con I'organizzazione degli uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti in

situazione di svantaggio personale, sociale e familiare e di dipendenti impegnati in
attivita di volontariato ai sensi della legge 11 agosto 1991, n® 266.
2.Per esigenze chi non pud far fronte con personale in servizio, I’ Amminisirazione |
puo conferire incarichi individuali ad esperti di psovaxa competenza, dezennma"ido

preventivamente durata, luogo, oggetio e compenso della i!aboa‘aﬂme
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CAPO II°
ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA

Art. 6

Assetto strutturale
I. La struttura organizzativa del Comune & di norma articolaia in Aree, Settori,Uffici

* di staff

2. L’articolazione della struttura, elemento di individuazione delle competenze a vari
livelli e per materie omogenee, non costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma
razionale ed efficace strumento di gestione. Deve pertanto essere assicurata la
massima collaborazione ed il continuo interscambio di informazion; ed esperienze ira
le varie partizioni dell’Ente. In tale ambito & consentita la pil ampia mobilita interna.

Art. 7

- Aree, Sezioni ed Uffici
1. Le Aree costituiscono le strutture organizzative di massima dimensione dell’Ente,
dotate di complessita organizzativa con riferimento ai servizi forniti, alle competenze
richieste, alla tipologia della domanda, all’autonomia funzionale. Alle Aree sono
assegnate risorse umane adeguate per competenza e professionalita, E sono affidate
funzioni ed attivita che esercitano con autonomia gestionale, nell’ambito  degli

indirizzi e degli obiettivi fissati dalla GiLlnta_pq_ipgqalg. '

2. Le Aree si articolano secondo criteri di funzionalita, tesi al raggiungimento di
precisi risultati, con possibilita di aggregazione e dissrepazione dinamica in funzione
degli obiettivi posti, dell’omogeneita delle funzioni e de; servizi e della realizzarzione
del programma amministrativao,

3. Le Sezioni sono dotate di autonornia operativa ¢ definite per funzioni omogenee,
costituiscono le strutture nelle quali buo essere suddivisa ’Area, caratterizzate da
specifica competenza di intervento e da prodotti/servizi chiaramente 1dentificabili.

4. La costituzione e la variazione di_ulteriori articolazioni organizzative,. all’interno
della Sezione ¢ disposta dal Responsabile dell’ Area, in“atfuazione dei programmi e
delle direttive degli organi politici, sentito il Sindaco ed il Segretario Capo, secondo
criteri di flessibilita e di razionale suddivisione dei COmpiti.

5. Le Aree e le Sezioni raggruppano una serie di Uffici la cui attivita & finalizzata a
garantire la gestione dell’intervento del Comune nell’ambitc delle materie dj
Competenza. Costituiscono suddivisioni interne di natura non rigida e non definitiva
ma ridefinibili in ragione dell’evoluzione delle esigenze di intervento e delle risorse
disponibili. Sono stabiliti & modificati dalla Giunta Comunale, sentiti il- Segretario
Capo ed i Responsabili delle Ares. S
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6 G Uffici sono costituiti in unita operativa per gestire I'intervenio del Comune in

Art, 8
Tfficio Relazioni con 1§ Pubblico

T

1.1, Ufficio per le relazioni con il pubblico provvede, anche mediante 'utilizzo di
tecnologie informatiche:

a)-al servizio all’utenza per i diritil di partecipazione di cui al capo 11T della legge 7
agosto 1990, n..241, e successive modificazioni ed integrazions;

b)-all’informazione all’utenza relativa agli atti e allo stato dei procedimentl,

c)-alla ricerca ed analisi finalizzate alla formulazione di proposte alla propra
amministrazione sugli aspetti organizzativi ¢ logistici del rapporto con I'utenza.

2. All’ufficio per le relazioni con il pubblico viene assegnato, nell’ambito dell” attuale
dotazione organica, personale di cat. D o C con 1donea qualificazione ¢ con elevaia
capacita di avere contatti con il pubblico, eventualmente assicurato da apposita
formazione.
3.Per le comunicazioni previste dalla, legge 7 agosto 1990, n.241, e success'i.y'éf
modificazioni ed integrazioni, non si applicano le norme vigenti che dispongonaia
tassa a carico del destinatario. -
411 responsabile deli’ufficio per le relazioni con 1l pubblico e il personale da lui
indicato possono promuovere iniziative volte, anche con il supporto delle procedure
informatiche, al miglioramento dei servizi per il pubblico, alla semplificazione “e
all’accelerazione delle procedure e Iincremento delle modalita di accesso informale
alle informazioni in possesso dell” amministrazione e ai documenti amministrativi.

5. L’organo di vertice della gestione dell’amministrazione o dell’ente verifica
Pefficacia  dell’applicazione  delle iniziative di cut al comma 5, al  fin
dell’inserimento della verifica positiva nel fascicolo personale del dipendente. Tale
riconoscimento costituisce titolo autonomamente valutabile in concorsi pubblici e
nelle progressione di carriera del dipendente, Gl organi di vertice trasmettono le
iniziative riconosciute ai sensi del presente comma del Dipartimento della funzione
pubblica, ai fini di una adeguata pubblicizzazione delle stesse. Il Dipariimento
annualmente individua le forme di pubblicazione.

h
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L L’Amnunistrazione provvede nell'ambito dell® Areq Affari Generali ad istituire
TUfticio per la gestione de confenzioso del lavoro, in modo da assicurare Pefficace :
solgimento di tutte le aftivity stragiudiziali & giudiziali inerent; alle controversie.

Art. 10
Sportello Unico per le attivita produttive

1. Lo sportello unico per Je attivita produttive nlascia tutte Je autorizzazioni
_ necessarie per la realizzazione di nuovi nsediament; e tyttq quanto aliro necessarig
per lo snellimento burocratico delle pratiche concernenti Je aziende ¢ le imprese. Per
tal funzioni, il responsabile, individuato con provvedimento motivato del Sindaco
scelto tra i dipendenti d cat.”D o “C che possiedono le Capacita adeguate alla
poszione, pud direttamente intervenire presso gl altri uffici e servizi dell’ente,
previa informativa del responsabile della stesga.
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Art, 11
Uffici alle dipendenze degli organi politici

I. Con deliberazione della Giunta comunale, di norma dssunta entro 1 tre mesj
SUCCESSIV aH’insedfamento, POSsono essere costituif; Uffici, in posizione d; staff,
posti alle dirette dipendenze del Sindaco per coadvare tale organo mell’esercizjo
delle funzioni di indirizzo e controllo di loro competenza. R

2. A tali Uffici POSsono essere assegnati dipendenti di ruolo del Comune ovverg
collaboratori assung con contratto a tempo determinato, quali, se dipendenti da una
Jubblica amministrazione sono collocati in aspettativa senzg assegni,

3. T collaboratori dj cui al comma precedente sono scelti direttamente da] Sindaco,

cnuto conto del possesso dj titoli di studio ed eventuale esperienza lavorativg 0
rofessionale necessaria per lo svolgimento delle mansioni. I trattamento economico

la cormispondere dovra esser commisyrato a quello previsto, per analoghe qualifiche,

al vigenti contratt collettivi di lavoro de; dipendenti degli enti local;. Con

Tovvedimento motivaig dalla G.M. ai suddetto personale, il trattamento eConomico

“Cessorio previsto  dal CCNL pud essere sostituito da un unico emolumento

Jmprensivo dei compensr per il lavoro straordinario, per Ia produttivitd collettiva e
°f la qualita delle prestazioni individuali,

I contratti di collaborazione, di durata comun
andato del Sindaco, saranno risolii di diritto nel caso in cui il Comune dichiari i]
SS€510, versi In  situazionj Strutturalimente  deficitarie ¢ tomunque nel casg d;
ticipata cessazione del mandato d] Sindaco, dovuta a qualsiasi causa.

qu€ non superiore s quella de]
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5. I responsabili di tali Uffiei non potrannc svolgere attivita gestionale di competenza
dei Responsabili di Area, possono solo gestire le spese proprie di tali uffici o Je spese
di rappresentanza o per parfecipazioni a convegni o inconiri similari del Sindaco o
degli Assessori.

Art. 12

Controlli interni
I E7 1stituito, per le finalitd di cui all’art. 147 del D. Lgs. 18.8.2000 n.267, il Servizio
di controllo intemno, che assolve in particolare ai compiti di: o
a)-garantire attraverso il controllo di regolaritd amministrativa e contabile, la
legittimita, regolarita e corretterza dell’azione amministrativa,
b)-verificare, attraverso il controllo di gestione, ’efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, al fine di oftimizzare, anche mediante tempestivi
interventi di correziong, il rapporto ira costi e risultati;
c)-valutare le prestazioni del personale con la qualifica dirigenziale;
d)-valutare Fadeguatezza delle scelte .compiute in sede di attuazione dei piani,
programmi ed altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico, in termini d
congruenza fra nsuitati conseguiti e obiettivi predefiniti,
2. I controlli interni sono ordinati secondo il principio della distinzione tra funzion; di
indirizzo e compiti di gestione, quale risulia dagli articoli 3, commal, lettere b) ec), e
14 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.29, e successive modificazioni ed
mtegrazion.
3. Per lo svolgimento delle funzioni di competenza, il servizio pud acquisire la
documentazione amminisirativa e richiedere nformazioni e relazioni ai diversi uffic;
e Servizi.
4.Alla direzione del Servizio é preposto un apposito Nucleo di valutazione Composto
dal Segretario Capo, con funzioni di presidente, ¢ da due o tre consulenti esterni
esperti di tecniche di gestione e valutazione del personale.
5. Il Nucleo di valutazione & nominato con dehiberazione della Giunta comunale, che
determina altresi la quantificazione del compenso da corrispondere. La durata del
Nucleo non puo comunque essere superiore a quella del mandato del Sindaco.
6.11 Nucleo ha competenza in merito alla valutazione dell’attivita svolta e dei risultat]
raggiunti dai responsabili dell’Ente ed opera in piena autonomia, rispondendo
direttamente agli organi politici.
7.Al Nucleo di valutazione puo essere anche affidata la verifica delle modalita di
utilizzo degli incentivi alla produttivita erogaii al personale dell’Ente.
8.Al Nucleo di valutazione, sono riferite eniro tempi brevissimi, tuite le deliberazion;
¢ lec determinazioni adottate ed esso ha accesse pieno al sistema informativo
automatizzato interno, salvi i limiti posti dalle norme a tutela della privacy.
911 Nucleo di valutazione pud essere costituito anche a livello comprensoriale
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mediante accordo {ra pitt Comuni ¢/o Ia Comunita Montana, In tale ipolesi, saranno
nominafi a livello comprensoriale sole 1 component! esterni, mentre la Pr{isidagza del
Nucleo di valutazione, in ogni singolo Comune ¢ affidata al Segretario Comunale.
Con apposita delibera della Giunta dei singoli Comuni aderenti sara approvata la
convenzione che disciplina il servizio e ripartisce le spese.

CAPO I11°
v  FUNZIONI DI DIREZIONE

Art. 13
Segretarie Capo

I. Il Segretario Comunale, dipendente dell’apposita Agenzia prevista dall’art. 102 del

Decr. Leg. 18 agosto 2000, n® 267, ¢ nominato dal Sindaco, da cui dipende

funzionalmente, con le modalita stabilite dalla legge.

2. Oltre all’attivita di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi

politici del comune in ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi,

allo Statuto ed ai regolamenti, il Segretario, Capo & titolare, in particolare, delle

seguenti funzioni e competenze:

¢ partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzazione;

s sottoserive, insieme al Presidente, le deliberazioni adottate dagli Organi collegiali
dell’ente e ne rilascia attestazione di esecutivita; .

¢ roga i contratti nei quali il comune € parte ed autentica scritture private ed atti
unilaterali nell’interesse dell’ente;

« emana direttive gencrall ¢ circolari in ordine alla conformazione di atti e procedure
a normative legislative e regolamentari;

o esprime pareri, su richiesta degli organi politici, in merito alla conformita
dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti;

o sovrintende alo svolgimento delle funzioni dei responsabili e ne coordina
Pattivita, qualora non sia stato nongjnato il Direttore generale;

# convoca e presiede la Conferenza dei Responsabili, qualora non sia stato nominato
il Direttore generale;

® definisce, sentita la Conferenza dei Dirigenti, eventuali conflitti di competenza tra i
vari Settort, |

° pud presiedere le commissioni di concorso per la copertura di posti apicali di ruolo
e per le progressioni verticali;

@ puo presiedere il Nucleo di valutazione;

» puo formulare rilievi ai Responsabili in merito ad aiti posti in essere dagli stessi,
circa eventuali profili di illegittimita o di non conformita ai programuni ed agli
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obiettivi definiti dall’amminisirazione
inviio a provvedere;

s esercita le ulteriori funzioni previste dallo Statuto, da regolamenti o conferite dal
Sindaco, ivi compresa la responsabilita di uffici, servizi ed aree.

O in meriio a situazioni di inerzia, con

3

3. Al Segretario Capo possono essere conferite dal Sindaco le funzioni di Direttore
generale, qualora tale figura non sia stata nominata a livello comprensoriale al sensi
del 3% comma dell’art. 108 del Decr. Leg. 267/2000. Compete alla Giunta, in tal caso,
fissare 1l compenso aggiuntivo spettante, fatta salva I’eventuale nuova disciplina che
potra essere introdotta, al riguardo, dai contratti di lavoro.

4. 11 Comune stipula polizze assicurative a proprio carico, ove non vi sia conflitio di
interessi, per la tutela giudiziaria del Segretario Capo, ivi compresa I'assistenza legale

e rimbersa le spese legali, per fatti inerenti le funzioni di ufficio, in procedimenti
conclusi con I’ assoluzione.

Art. 14
Vice Segretario

1. II Vice Secrretario coadiuva 1l Segretario Comunaie nell’esercizio delle sue -

funzioni. In caso di vacanza del posto, di assenza, anche breve, o impedimento del
Segretario, lo sostituisce nelle funzioni.

2. Supphsce 1l Segretario nel caso di assenza per aspettativa per mandato politico o
sindacale o per malattia comunque di durata superiore ai sei mest, qualora sia
accertata I’ unposmbl ita di avvalersi di un segretario collocato in dlspomblhla

5. Le funzioni di Vice Segretario sono attribuite dal Sindaco intuito persona, con
incarico a tempo determinato, ad un Responsabile di Servizio in possesso del titolo di
studio richiesto  per Paccesso alla carriera di Segretario Comunale o in deroga, che
sia in possesso di una anzianitd di servizio ed una comprovata espenenza e capacita
professionale tali da garantire I’espletamento delle funzioni. La nomina pud essere
fatta anche ad un estemo secondo g modahta previste dal presente rcgolamemo

| Art.15 |
Incarichi di Capo Sezione - Responsabile di Servizio

1. La posizione di Capo Sezione si identifica anche con la posmone di Responsabile
degli Utfici e dei Servizi di cui all’art. 109, secondo comma, del I. Lgs. n. 267 del 18
agosto 2000 e dall’art. 11 del CCNL 1998/2001.
2L assemuamone delf’incarico di Capo Sezione-Responsabile degli Uffici e dei
Servizi, ¢ atempo determinato ed & revocabile

3.L’incarico di Responsabile degli Uffici e den Servizi ¢ attribuito dal ~Sindaco con
provvedimento motivato a dipendenti di ruolo ovvero a persona?e assunto con
contratto a tempo determinato, in possesso dei requisiti previsti dalle norme di Ie,g,gje
Regolmento sull Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi ~COMUNE GIOIOSA JONICA Y
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41 regolamento ¢ coniratiual;.

1. L'affidamento degli incarich di direzione tiene conto —tispetto alle funzioni ed
attivitd da svolgere- della natura o caralteristiche dej programmi da z‘ea!izzarei dei
equistit culturali possedutl, delle attitudinl e capacita professionali ed esperienza
acquisiti dal personale della cat.”D.

). It Comune stipula polizze assicuralive a proprio carico, ove non vi sia conflitio
Pinteressi, per la tutels giudiziaria, la responsabilita amminisirativa e contabile, in
1ssenza di dolo o colpa grave del dipendente. Per ;] Patrocinio legale trovano
ipplicazioni le norme del C.C.N L. '

Art. 16 ,
Durata e revoea dell’incarico dj Responsabile

.. L’incarico di responsabile ¢ conferito per tutta la durata del mandato clettivo de]
Jindacs. ” | |
. L’incarico & prorogato di diritto, all’atto della nalurale scadenza, fino a quando non
niervenga la revoca o una nuova nomina,

. L7inearico, prima della naturale scadenza, puo essere modificato per esigenze dj
-arattere funzionale ed organizzalive o in conseguenza di specifico accertamento di
isultatl negativi,

+Gli incarichi sono revocat in caso di inosservanza delle direttive de] Sindaco, della
nunta o dell’assessore di riferimento, o in caso dj mancaio raggiungimento al termine
It clascun anno finanziario degli obiettivi assegnatl nel piano esecutivo dj gestione o
€r responsabilitd particolarmente grave o reiterata e negli aliri casi disciplinati daj
ontratti collettivi di lavoro, Lattribuzione degl incarichi pPuo prescindere dallg
recedente assegnazione dj funzioni di direzione a seguito di concorsi.

Art, 17
Responsabilita di direzipne

Il Responsabile dj Servizio risponde nej confronti degli organj dj direzione politica
- ¢ direttamnente responsabile, in via esclusiva, in relazione aglt obbiettivi dell’ente,
la correttezza amministrativa, dell’efficienza ¢ del risultati della gestione risponde
I confront degli organi di direzione politica dell’attivita svolta ed i1 particolare:

del perseguimento degli obiettiv assegnali nel rispetto dej programmi e degl]
indirizzi fissati dagli organi politici;

dei rendimenti ¢ dej risultati della pestione inanziaria, tecnica ed amministrativa,
mche sotto I"aspetto dell’adeguatezza del grado di soddisfacimento dell’intercsse
Jubblico, incluse le decision; organizzative e di gestione del personale;

lella fimzionalita delle articolazioni organizzative Cui & preposto e del corretio
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impicgo delle risorse finanziarie, umane e strumeniali assegnate;

o della validita e corretiezza tecnico-amministrativa degli atti, dei provvedimenii o
del pareri proposti, adottati e Tesl;

@ del buon andamento e della economicita della gestione,

Art, 18
Competenza dej Responsabili di Servizio

1.Speftano ai Responsabile di Servizio, secondo le modalita stabilite dal presente
regolamento e limitatamente alle articolaziori organizzative loro affidate, tuiti i
compiti, compresa ’adozione di ati che impegnano I’Ente verso Pesterno, che la
legge o lo statuto espressamente non riservino ad altri organi: ed in particolare: B
a) la presidenza delle commission; delle gare d’appalio €, s¢ nominati, anche per-?'ﬁ
Concorsi concernente i personale; -
b) la responsabilita delle procedure d’appalto;
¢) la stipulazione dei‘contratﬁ;
d) ghi atti di sestione finanziaria, ivi compresa Passunzione di impegni di spesa, con
la sola eccezione deghi aiti riservati agll organi di governo dell’Ente da disposizioni
legislative o regolamentari: ’
e) gh atti di amministrazione e gestione del personale assegnato, con conseguente
cura dell’affidamento  dei compiti ¢ verifica delle prestazioni e dej risultati;
[attribuzione di trattamenti economici accessori, nel rispetto dei contratii collettivi;
f) 1 provvedimenti d’autorizzazione, concessione o analoghi, 11 cui rilascio
presupponga accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto
del criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generall d’indirizzo, ivi
comprese le autorizzazioni e le concession; edilizie;
g) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verball, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione dj giudizio e di
COnoscenza; |
h) Pespressione dei pareri di cui all’articolo. 53, comma 1%, della legge 8 giugno
1990, n. 142 sulle proposte di deliberazione; _
1) Pattivitd propositiva, di collaborazione e di supporto agh organi dell’Ente, in
particolare  per quanto concerne la predisposizione degli atti di natura
programmatoria;
l) Pemanazione di ordinanze in attuazione di disposizion legislative o regolamentari,
con esclusione di quelle contingibili ed urgenti di competenza del Sindaco ai sensi
dell’articolo; 54 del Decr. Leg. 18 agosto 2000, n° 267:
m) la responsabilita dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale per
I"emanazione del provvedimento amministrativo, ivi compresa I’adozione del
provvedimenio finale: tale responsabilita pud essere attribuita dal dirigente, ferma
restando Ia personale responsabilita “in eligendo™ ed “in vigilando”, ad idoneo
personale della propria articolazione organizzativa;
Regolamento sell'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ~COMUNE GiOIOSA JONICA [
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n) la distribuzione  delle risorse umane e tecniche assegnate  aile  strutture
organizzative cul & preposio; '

o) la responsabilitd dei procediment disciplinari, secondo quanto indicato nel
suceessivo articolo 50;

p) 'informazione ed il coinvolgimento delle organizzazioni sindacali su ogni materia
prevista dalle vigenti disposizioni.

q) la responsabilita del trattamento dei dati personali ai sensi della legge 31 dicembre
1996, n. 675;

r) gl altri atti a loro attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi
delegati dal Sindaco.

2. I Responsabili predispongono piani di lavoro in cui sono operativamente tradotti il
complesso degli obictiivi e degli indirizzi programmatici stabiliti dagli organi di
governo dell’Ente. Tali piani costituiscono la base per la costruzione del piano
esecutivo di gestione ¢, per la parte approvata, punto di riferimento per Ia valutazione
dei risultati, delle responsabilita e dei trattamenti economici accessori,

Art. 19
Copertura temporanea dei posti vaecanti dj Capo Sczione Responsabile
di Servizio e sostituzione temporanea.

I.In caso di vacanza del posto di Capo Sezione Responsabile di Servizio (Istruttore
Direttivo cat. D), il Sindaco attribuisce le funzioni a un dipendente di pari categoria o
di categoria inferiore, previa attribuzione, da parte del Segretario Comunale, delle
mansioni superiori al dipendente di categoria inferjore. Qualora non sia possibile per
comprovate ragioni attribuire le funzioni di C'éiﬁamsyééionema_Aperrso_na_l_l_e_hp{partenente
alla stessa area, il Sindaco pud incaricare altro dipendente di categoria “D o “C di
altra area (per i dipendenti di cat. C, previa atiribuzion; della mansioni superiori da
parte del Segretario Comunale). Fatto salvo, da pz‘{rfg del Sindaco di affidare
I'incarico con assunzione di personale esterno. -

2Nel caso di assenza per ferie del Responsabile di Servizio, questi nomina un

Supplente, sentito il Sindaco e il Segretario Capo. Il supplente avra diritto ad un
compenso di produttivita proporgiotl}ato_”alla,'_d;q:ata ﬁ?ﬂa supplenza; & escluso il
riconoscimento delle mansioni supersori in quanto, per norma contrattuale, sussiste
Pobbligo dell’inferiore di supplire all’as senza del superiore. .
3.0n tutti gli altri casi di assenza, il Responsabile di Servizio, sentito il Sindaco e il
Segretario Capo, provvedera alla nomina del sostituto tra il personale di cat. C |

—ii

previa aitribuzione delle mansioni superiori. In mancanza di personale di categoria
“C” della stessa area, il Sindaco provvede con personale di altra area o con incarico
esterno, seguendo fa procedura di cui al comma 1.

4. Al personale incaricato di mansioni superiori si applica il trattamento economico

Previsto dal vigente CCNL.
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Art.20
Poteri d; avocazione ¢ sostituzione

1.1 Responsabﬂi, nell’ambito della struttura cui song Preposti, possono avocare a se
I"adozione di singoli atti attribujt; alla competenza dj altri dipendenii

2. Nell’esercizio della propria attivita  dj vigilanza e salyi iodiritti dej ferzi,
Responsabil; devono inoltre curare che siang tempestivamente rifirati quegli atti ¢
IITOSS] queglt effetti, adottati o conseguenti all’azjone commissiva od omissiva de;
dipendenti affidati alla loro direzione, che essi*autonomamente riconoscano viziag ed
INopportun;. Nell’esercizio dj tale attivita Responsabil POSsOno e, in caso dj Inerzia
od altro fatto impeditivo, devono sostituirsi gl dipendente originariamente preposto ad
adoftarla.

3. Nel caso dj inerzia di yun Responsabile dj Area, il Sindaco pud incaricare i
Segretario Capo o aliro Responsabile di Area a sostituirsi a) respansabile omissivg.
4.1 Segretario puo, per particolari motivi di necessita o di urgenza, da indicare
CSpressamente pej Provvedimento, avocgre gl atti di Competenza dej Responsabilj
dell’Area o altro, in caso dj inadempienza da parte di questultim;

Art. 21

Pmpagm Pareri e Visto
I. Le proposte di deliberazioni dj competenza de] Consiglio e della Uiunta Comunale,
devono essere predisposte da] Responsabile de] Settore o Servizio, secondo le
direttive e gli indirizzi de] Sindaco, dell’Assessore, del Direttore Generale e de]
Segretario Capo, |
2. Sulle Proposte vanno acquisiti ; pareri di regolarita tecnica ¢ contabile, ai seng;
dell’art, 49 (e] Decr. Leg. 18 agosto 2000, pe 267, a cura del responsabile
Proponente.
3. Le deIiberazfoni, successivamente glla loro adozione, pubblicazione ed esecutivity,
VCITAnno  trasmesse g responsabile del settore o Servizio che ne dovra curare
Iesecuzione. :
4.1 pareri dj regolarita tecnica e contabile dovranno €5sere resi entro tre gromi dalla
richiesta. Nej casi di motivata Urgenza, tali parer dovranno essere resi entro
ventiquattro ore dall richiesta.

5. Gli stessi termini- previsti dal precedente commga applicano per i vigti di
regolarita contabile sulle determine.

6. I termini dj cul al precedenie quarto comma sj applicano ancle per 1 pareri del
Revisore de;j Conti,

7. Qualora | pareri o visti di cy; ar precedenti tomma 234 ¢ 5, VENZoNo ritardati o
omessi senzg Zustificato motivo, si attiva i procedimento disciplinare nei confront
del soggeito madempienie.
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tndividuazione del Responsabile del Procediments
].La fase isiruttoria di ogni procedimenio amiminisirative {a capo al Responsabile del
Procedimento di cui aila legge 241/90, come mdividuati nell’apposito regolamento.
211 Responsabile del Procedimenio ¢ identificato nel Responsabile di Area
Competente per materia o in aliro dipendente assegnalto al Servizio,
3.II Responsabile di Area pud individuare in via generale e preventiva | Responsabili
del Procedimento ripartendo i procedimenti dj competenza dell’unita operativa tra I
singoli dipendenti addetti al servizio.
4.In caso di mancata individuazione del Responsabile con Ia modalita di cui sopra o
di volta in volta in relazione al singolo procedimento, esso g identifica con ]
Responsabile del Servizip.
Art.23
Il Responsabile del Procedimento dj accesso al documenti
I. II"Responsabile de] Procedimento di accesso ai documenti amministrativi e
identificabile nel Responsabile di Area competente a formare [’atto.
2.11 Responsabile de] Servizio pud identificare i Responsabile del Procedimento dj
accesso 1n altro dipendente addetto allo stesso servizio cui & preposto, avvalendosi
delle modalita di cui all*articolo precedente del presente regolamento.

Art. 24
Posizioni organizzative (art. 11 CCNL 1998/2001)

7
I.Viene istituita I’area delle posizioni organizzative all’interno della cat.”D destinata
al personale che esegue funzioni di direzione di unita organizzative, altivita di alia
professionalita ¢ specializzazione, svolgimento di attivita d staff, di studio, ricerca,
vigilanza ¢ controllo nterno,
2.1 conferimento della posizione coincide con Fincarico di Responsabile dj Servizio
€ viene fatto dal Sindaco con specifico contratto individuale.

3.L’orario di lavoro resta delerminato in 30 ore settimanali salvo ulteriore prestazione -

oraria straordinaria -non retribuibije- necessaria per I’espletamento dell”incarico ¢ per
il conseguimento degli obbiettivi, I Responsabili di posizione attuano un orario di
lavoro flessibile, collegato all’organizzazione del lavoro ed al conseguimento degli
dbbiettivi e dei risultati

+.Gli incarichi POSsono essere revocati prima della scadenza con atto scrifto e
Notivato  del Sindaco, in relaziope a intervenuti mutamenti organizzativi o 1in
‘Onseguenza di specifico accertamento di risultati negativi.

1 risultati delle attivita svolte dai dipendente cui siano siati attribuitt gli incarichi di
W al presente articolo, sono soggetti a valutazione annuale dg barte del Nucleo di
/alutazione Associato in base ai criter ed alle procedure gla predeterminate
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dall’Ente d'intesa con 1] citato Nucleo. La valutazione positiva da anche il titolo ally
corresponsione di risultaio di cui al suceessivo articolo. 11 Nucleo di Yalutazione,
prima di procedere alla definitiva formalizzazione d; una valutazione non posiliva,
acquisisce in contradditiorio, le valutazioni del dipendente interessato anche assistiio
dall’organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua
fiducia; la stessa procedura di contradditiorio vale anche per la revoca anticipata
dellincarico di cui al comma precedente. _

6.La revoca dell’incarico comporia la perdita della retribuzione  di cui all’articolo
successivo da parte del dipendente titolare. In tal caso il dipendente resta inquadrato
nella categoria di appartenenza e viene restituito alla funzioni del profilo dj
appartenenza.

Art.258
Retribuzione di posizione e di risultato

LIl trattamento accessorio del personale della cat D, titolare di posizione
organizzativa, ¢ composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
risultato. Tale trattamento assorbe fuite le compeienze accessorie e le indennita
previste dal CCNL compreso il compenso per 1l lavoro straordinario.

2.Limporto della retribuzione di posizione variano da un minimo di £.10.000.000 ad
un massimo di £.25.000.000 annue lorde per 13 mensilitd. L.° Amministrazione con
apposite atto deliberativo stabilisce Ia graduazione della retribuzione di posizione in
rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuate. Per la
graduazione del compenso la giunia dovra tenere conto dei seguenti parametri riferiti
alla pesatura della posizione organizzativa e cios: collocazione nella struttura;
complessita organizzativa; responsabilita gestionall interne ed csterne.

3.Limporto della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un
massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita. Essa & corrisposta a
seguito di valutazione annuale.

4.1l valore complessivo della retribuzione di posizione e di risultato non pud essere
comunque inferiore all’importo  delle competenze accessorie e dell’indennita
assorbite ai sensi del comma 1.

Art. 26
Determine

1. Gli atti di gestione {inanziaria, tecnica ed amministrativa del Segretario comunale,
¢ del Responsabili dell’Area sono formalizzati i determinazioni. 1l Segretario &
Responsabili  d’Area possono delegare ad altri dipendenti I’adozione delle
determine di conferimento.

Le determinazioni devono contenere tutti gli elementi formali e sostanziali
carallerizzanti il provvedimenic amministrativo. Esse devono essere, pertanio,
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi ~COMUNE GIOIOSA JONICA [
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costituile da ypg parie recanie [g Motivazione ¢ da una parte recante ji disposiiz\.fc,

che sia Conseguente alla mofivazione e chiaramente formulato sia per quantg

concere 1l contenuto dell’aito sig PEr quanto riguarda Peventuale parte ﬁnan.z?aria.
3. La deternina deve conienere, inolire:
B I'Intestazione de] Comune ¢ dejig provineia dj dppartenenzy:
& I"indicazione de] seftore Competente;
& 1f numero PTOgressivo annugle per setiore;
B la data dj adozione:
& il numero Progressivo generale delle determine;
H la sottoscrizione del responsabile.
4,""Ogni Area deve lenere un “Registro  delle Determine” dove devong essere
annotate, progressivamente, tutte le determine.
5. Nell'Ufficio dj Segreteria del Comune ¢ fenuto il "Registro Generale delje
Determine” dove Yengono annotate, nell’ordine brogressivo in ¢y pervengono, e
detenmine che provengono dalle varje Aree,
6. Le determine SOno immediatamente esectitive,
Qualora Ia determina Comporti "assunzione di un impegno dj spesa dev’essere
trasmessa al servizig fimanziarig e diventa esecytivg con apposizione del “Visig gj
Regolarita Coni'abile”, aitestante I copertura ﬁnanziaria, da parte del Responsabile
del Settore Finanziario. 1 visto di regolaritd contabile dev’essere apposto, con |e
modalita indicate dg] Regolamento g; Contabilita, in tempi brevissimi e comungue
entro tre giorni dalla richiesta.
7. Le determine, apperna fom]alizzate, vengono affisse in copia, aj fing infonnativi,
A Albo Pretorig del Comune per quindici pigmy; consecutivi a cyrg dell'Ufficio d;
segreteria, Contestualmente all’affissione copia de] Provvedimento VIEng trasmesso
I Sindaco, aj SegretarioCapo ed ai Responsabhilj dei servizj che, eventualmente, ne
'evono curare Pesecuzione.

L’originale ¢ conservato nella raccolia delle Aree che ha prodotto Patta,
nitamente g fascicolo della Pratica oggetto della determina.

Per Ia visione ¢ 1 rilascio di copie delle determine sj applicano le nompe vigenti per

ACCesso alla documentazione amministrativg previste dall’apposito regolamento.

Art, 27

>y

Conferenza dej Responsabili

Per ] coordimamento generale ed ] raccordo delle funzion; dirigenziali ¢ costituita
Conferenza dej Re§90nsab_il_i delle Arce e de; Servizi, composta da fug;
Ponsabili di Area e Servig; dell’Ente, a tempo indeterminato g determinato.

A Conferenza & Convocata e presieduta dal Segretario_c_apa.

La Conferenza svolge ﬁmzioni consultive e prOposj_ti‘\?c in ordine all’assetto

Mizzativo ed ajle problematiche gestionali di carattere intersettoriale.
particolare I Conferenzg: '
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° Verifica attuazione dei programmi ed acceria la corrispondenza dell’attivita
gestionale con gli obiettivi programinati ¢ definitj dagli organi dj govemo,
Decide sulie semplificazion; procedurali che interessang pitt articolazioni dells
struttura, '
® Propone  I’introduzione delle  innovazion; tecnologiche  per migliorare
organizzazione del lavoro, '
° Esprime valutazioni in merito a problematiche dj carattere generale riguardanti |
personale ed i servizi
® Put rilasciare pareri consultivi. in relazione all’azione e modificazione dj norme
statnarie e di regolamento che hanno rilevanea in materia di Organizzazione. |
= Esamina ed'esprime: pareri su ogni altra questione di carattere organizzativo ad
€ssa demandata da regolamenti comunali, ovvero su richiesta degli organi d;
..8overno dell’Ente o sy niziativa de] Presidente.
'5__,_.3La,convocazione della Conferenza & disposta dal Presidente con cadenza almeng
_ iensile, nonché qualora, di propria iniziativa o su richiesta de; componenh,n_a
J ravvisi la necessita, ovvero sq richiesta del Sindaco In questo ultimo caso, allx
Conferenza pug partecipare anche la Giunta, O
6. Nella copvocazione & ndicato "ording de] giomo, che ¢ in ogni caso inviato anche
al Sindaco ed agli Assessori, | quall possono prendere parte alla Conferenza stessa. In
tal caso la Conferenzs opera quale strumento dj raccordo e di confronto tra organo di
soverno dell’ente e dirigenza.
7. Alle riunioni dellg Conferenza pug partecipare, senza diritto dj V010, ogni persona
che la Conferenza stessa ritenga di invitare. :
8. I lavori della Conferenza song improntati a] principio dell’informalita e della
ricerca di Ogni pitt opportunita metodologica dialettica che risulti concretamente
consona all’assolvimento delfe sue funzioni, La Conferenza PUuo In ogni caso
disciplinare i proprio funzionamento interno. Dei lavori della Conferenza viene
redatto un sintetico verbale, a cura di un dipendente comunale, appositamente |
designato dal Presidente.

i
o
|
"
o

o
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ESBIONALL ESTERNE _

Art, 28 |
© Contratt g iempo determinatg Per qualifiche d; Responsabile g Area
0 di alta specializzazione

i'I,L’mnministrazione comunale, in  attuazione della previsione Statutaria, pug
_'f Ficoprire con bersonale esterng ; posti di qualificy dj Responsabile d; Settore o di alta
specializzazione, iy €aso di vacangza degli stessi, mediante contrattg 4 tempo
“detenninaio di diritio pubblico o, eccezionalmente ¢ €on motivata deliberazione di
Giunta, di dirittg privato, fermo festando il possesso dei requisiti richiesti dalla
qualifica da ricoprire, |
2. L’incarico ¢ conferito dal Sindacg COn provvedimento motivato a segyitq di
Siotedura che comprende 1, pubblicazione g apposito  bandg -contenente
L’imdf_x!lif@é&_mione del posto da ricoprire, {] trattamenio €conomico Spettante, i requisiti

. A5
1oy

culturali e professionalj richiesti ed j] termine per Ja bresentazione dejle domande, 14
scelta ¢ effettuata ~Intuitu persona- . tra i soggetii ip POssesso def requisit richiesti, ip
base al curricy] um prodotto ed alia comnessa adeguata documentazione. '
3.La durata dg] Ccontratto, rapportata alle particolar; esigenze che hanno motivatg
I“assunzione, non puo comunque superare quella dej mandato de] Sindaco ed ¢
rinnovabile cop Un provvedimento espresso,

4.1 contenuti dej tontratto sono quellj mndicati dg] SUCCESSIVo arficolg 30, in quanto

compatibil;. i

Art. 29
Contratti a tempo determinato aj di fuori deljg dotazione Organica

.L’Ammmistrazione puo stipulare, al di fiori della dotazione Organica, sulla bage
2lle scelte brogrammatiche ¢ tenuto conto delle risorse disponibili pe bilancio,
Miratti a tempo determinato ber Responsabile dj Area e alte Specializzazion;, purché

assenza dj analoga professionalitd interpg € nel limite nassumo del cingue per
o della dotazione Organica dell’areg direttiva dell’Ente, cop | minimo di ung

Il contratto determina |a durata deH’incarico, che comunque non pug Superare Ia
ata del mandaig del Sindaco. |1 trattamento €conomico da comispondere, equivale
uelio previsto da; vigenti contratti collettivi nazional; di lavoro dj comparto, pug
ST Integrato, con pProvvedimento motivato della Giunta, da ung indennita ad
onam.  Questa ¢ Commisurata  afja specifica qualificaziops brofessionaje o
urale, anche ip considerazione dellg temporaneita dej fapporto ¢ dells condizion]
lamento sull'Ordinamentq degli Uffici ¢ de; Servizj ~COMUNE GIoios4 JONICA .18




di mercato relative alle specifiche competenze professionali.

3.1 contratto ¢ risolio d diritto nei casi previsti dalla legge (dichiarazione di dissestc
O accertata condizione deficitaria dell’ente), nonché con provvedimento del Sindaco,
previa deliberazione della Giunta, per 1l maneato ragglngimento degli obiettivi
prefissati. L’atio finale d; risoluzione & preceduto da motivaie contestazioni, R’
comunque fatta salva I’azione d risarcimento dei dann; eventualmente sybiy
dall’Ente. ' '

Art. 30
Conferimento erevoca

1. L’incarico di cyi all’articolo precedente & conferito dal Sindaco con provvedimenio
motivato a persone dotate di adeguata professionalita ed in POssesso dei requisiti
refativi al titolo di studio od all’eventuale abilitazione previsti per I’accesso alla
qualifica, a seguito di procedura che comprende 13 pubblicazione dj apposito bando
Conienente [I’indicazione dell’incarico da conferire, ij COTTISpEttive spettante, i
requisiti cultyrali e professionali richiesti ed il termine per Ig presentazione delle
domande. La scelty & effettuata -intuity PeTsona-, tra i soggetti in possesso dej
requisiti richiesti, in base al curriculum prodotto ed alla connessa adeguata
documentazione. i
2. L’Incarico pud essere revocato secondo le procedure e modalitd previste per [g*
nomina, in presenza di differenti scelte Programnatiche definite dagli organi politici, -
con corresponsione di eventuale indennizzo,

Art. 31
Contenuti del contratto

L. 1l contratto deve in particolare disciplinare:
a) Poggetto dell’incarico:
b) 1l contenuto delle prestazioni e Je modalita di svolgimento delle stesse;
¢) gli obiettivi da perseguire;
d) ’ammontare del COIMpenso;
¢) I'inizio ¢ la durata dell’incarico;
f) 1 casi di risoluzione del contratto, ivi compreso quello relativo g mancaio
ragglungimento degli obiettivi, e Ie modalita  di determinazione aell’eventuale
risarcimento all’ente; :
g) larevoca dell’incarico ¢ |e modalita di determinazione dell’eventuale indennizzo:
h)1casi di reésponsabilita civile e contabile;

3. L.obbligo della:fsewatezza;
i}1e eventiali incompatibilita con Pincarico ricoperto.

Regoiamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ~COMUNE GIOIOSA JONICA 19



Art, 32
E@H&b@mzé@ni ad alto contenuto di professionatiss

I. Per il conseguimento di specific; obiettiv predeterminati, previsti nej programmi
amminisirativi, ove nop S1ano present; all’interno dell’Ente figure dotate dj particolarj
ed elevate competenze tecniche—professiona11', ¢ possibile, stipulando apposite
convenzioni, il ricorsg collaborazioni estere ad alto contenuto d; professionalita,
documentate da idoneo curriculun. '

2. A dette convenzion; st applicano | criterio e le Procedure previste pe; precedent;
articoli.; Lincarico & conferito con provvedimento motivato del Sindaco g persona
idenga:. La durata commisurata a raggiungimento dell’obiettivo o Potra comunque
superare la durata de] mandato del Sindaco.

el f%.?”f., 33
a A Q}Habm'aziom coordinate e continuative

1. L’Ente puo conferire, per esigenze alie quali non possa far fronte con ) personale

‘infser'vizio; mncarichi per collaborazione coordinata e contimuativa senya vincolo dj
subordjnazione, al sensi dj quanto previsto dail’articolo 7, 6° comima, del . Los n.
29/93 -

Art, 34
Conferimento g; incarichi g dipendenti da Amministrazion; Pubbliche

I.Nel caso dj ncarichi di collaborazione affidati a dipendenti d; Amministrazion;

Pubbliche ¢ necessarto, oltre ajje condizioni indicate dg; precedenti articolj, acquisire
Preventivg autorizzazione del!’Amministrazione di appartenenza.

2. Per det incarichi devong €ssere osservate e vigenti disposizion; normative,
Concernent| |a Comunicazione all’ Amministrazione di appartenenzg dell’incarico
affidato ¢ 4] Dipartimento delis Funzione Pubbiiea dell’incarico affidato e degli
emolimeny; COITISPOSH.

Art. 35
Rﬁassunzimz@

Al fapporto di mipiego del dipendente comupaje che stipuli up Coniratto ai sens;
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degl; articol; Precedents, cop altra amminisfrazione, & risolto diritie dalla d;
decorrenzg del coniraitg siesso. Allg Cessazione di tale rapporto, la Giunta comuy
sentito ) Segretario Capo, puo disporre jp merito alla rlassunzione de] dipenden;
richiesia de]]’interessato, previa verifica della vacanzs del posto in Organico, ey
fermini previgy dalle vipent; disposizion; Nonmative,

Art. 36
Consulenze o Servizi
LAl fine ¢ favorire Pinnovazione Organizzativa ¢ realizzare CConomie, pogg,
€Ssere stipulate convenzioni, con alre amministrazion; pubbliche o ¢qp sogpr

brivati, dirette g fornire, g titolo onerosg Mediante proprio Personale, dirigenziale
0N, consulenze o Servizy.

v
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PERSONALE .

Art. 37
Dotazione organica

I. La dotazione organica generale del Comune individua il numero complessivo dej
posti di ruolo, a tempo pieno o a tempo parziale, distinti in base al sistemi dj
inquadramento contratiyale vigenti. Essa ¢ formulata ed aggiornata, con cadenza
almeno triennale o comunque quando se¢ ne present] al necessitd, in relazione g
programuna triennale delle assunzion;. '

2. L approvazione della dotazione organica ¢ le successjve Variazioni sono disposte,
dalla Giunta comunale, sentito il Segretario Capo, ne] rispetto delle compatibilita
cconomiche e previa informazione alle rappresentanze sindacali.

3.La dotazione organica attuale ¢ quella riporiata nell’allegato “A™

Art. 38
Inguadramento

1.I dipendenti sono mquadrati nel rispetto di quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro secondo e previsioni della dotazione organica.

2. L’inquadramento, pur riconoscendo uno specifico livello dj professionalita e Ia
titolarita  de] rapporto  di lavoro, non conferisce una determinata posizione
nell’organizzazione de] Comune, 0é tanto meno Iautomatico affidamento  dj
responsabilita  delle articolazioni  deljy “struttura ovvero  upa posizione
gerarchicamente sovraordinata.

Art, 39
Piano di assegnazione(P.E.G.)

L.La Giunta, sentito j] Segretarig™ Capo, assegna 1 contingenti dj personale alle
articolazioni di massimg dimensione della strutiura. L’assegnazione dej contingenti ¢
verificata, ed eventualimente modificata, almeno annualmente, in  sede (j
4pprovazione del piano esecutivo di gestione (P.E.G). :

2. 11 Responsabile PTEPOSto a ciascuna articolazione assegna, nell’ambito dellg stessa,
le unita di personale alle singole posizion; dj lavoro, nel rispetto dell’inquadramento
COnirattuale, sulla base delle mutevoll esigenze connesse con ['attuazione dei
Prograimmi dell’Almninistrazione, per assicurare la piena funzionalita degli uffici e
dei serviz;,

3. L assegnazione non esclude peraliro Puiilizzazione del dipendente per gruppi di
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lavoro intra ed intersettoriali che vengano costituiti, secondo criteri dj flessibiliia per
la realizzazione di specifici obietiivi,

4.Nelfle procedure di assegnazione, o comunque prima dell’assegnazione del
personale di nuova assunzione, & possibile iener conto di eventuali richieste del
personale dipendente. |

.11 piano di assegnazione, documenio d; ricognizione e programmazione, & costituito
dalla schematica rappresentazione deila distribuzione de! personale assegnato alle
varie articolazioni della struttura del Comune. Tale documento tiene conto altresi
delle variazioni dovute a processt di mobilita, interna ed esterna,

T

Art. 40
Mansioni e Funzioni

LIl dipendente deve essere adibito alle mansioni per le quali é stato assunto con |l
contratto individuale di lavoro o alle mansion; considerate equivalenti nell’ambito
della classificazione professionale prevista dal contratti collettivi, ovvero a quelle”
corrispondenti alla qualifica superiore che abbia successivamente acquisto per effetto
dello sviluppo professionale o di procedure concorsuali o selettive. L esercizio i
latto di mansioni non corrispondenti alla qualifica di appartenenza non ha effetto aj
fini dell’inquadramento del lavoratore o dell’assegnazione di incarichi di direzione.
Tra le mansioni del dipendente rientrano comunque quellt atiinenti allo svolgimento
dei compiti complementari e strumental; al perseguimento degli obbiettivi del lavoro.
2. Il dipendente pud essere adibiio a svolgere attivitd non prevalenti della qualifica
immediatamente superiore a quella di inquadramento ovvero, occasionalmente a
comptti € mansioni di qualifica inferiore, senza che c¢id possa determinare variazioni
nel trattamento economico.

3.Ciascun dipendente deve provvedere a tenere rapporti diretti necessarl per
"esecuzione delia propria attivitd  anche con operatort appartenenti ad unita
organizzative di altri settori. F’ responsabile della qualita del lavoro svolto, dei tempi
di esecuzione e dell’utilizzo oftimale delle risorse presenti nella sfera in cyj svolge
attivita.

4.11 Dipendente partecipa, fornendo il proprio contributo, ai momenti collegial della
gestione e garantisce agli alti lavoratori Ia propria costante collaborazione,

5.1 dipendente di cat, C, se designato dal Responsabile di Area o dal Sindaco o dal
Segretario, deve obbligatoriamente supplire all’assenza del Responsabile di Area
assente per ferie, senza diritto al trattamento economico di mansioni superiori, ma
con diritto ad un compenso incentivanie per incarico di particolare responsabilita,

A

-2
[P
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Avt, 4
Mansion; Superior; -

*r

1.1 dipendenic, ber obieftive lccessiia o SCIvizio, pug essere adibiyp 4 Svolpere
mansion; Propric  dejs qualifica immediaiamente Superiore gop Incarico 4 tempo
deiennmato, Secondo e brevisiony dj legge e dj CCNL, :
2.1 Conferimentq delle Mmansionj SUPerior; avviepe et segueni casl.

i.-»-‘"‘éﬁ)} Nel caso dj Vacanza di postq in Organico, per non pitr di ge; mes;, Prorogabili fipg
a dodici Qualora sjang State avviare |o Procedure per |5 Copertura (e| posto vacante,
anche mediapge le selezion; Interne previsie dg) CCNL ¢ dgj Presente I‘Ggolamemo;
b)- Nel caso di SOstituzione dj altro dipendente assente con dirjyiq alla Conservazione
del boslo, cop esclusione deH’assenza per ferie, per 14 duraty dell’assenza.
3.1 c'onfcrfmen(o delle mansionj SUperiori, anche alfraversg Cvertuale Iolazione
pit: dfpendenii stcondo crjrerg di professiona)iié, SONo conferife con detcrmmazfonc
del Rcsponsabi!c di Area, ¢ P questi, da) Segretario Capo, nell’ambitq delle risorse
espressamenie assegnate per tale finalits sccondg g Programmazione dej Fabbiso,rjmi
cd ¢ CoOmunicato per Iscrilto a] dipendenie incarica(g.
4.Il.dipendeme assegnato ga)e mansionj Superiori [i4 diriite ajla differenyza tra i
frattamentg CConomign niziale Previsto per assunzione del profilg rivestito ¢ quello
niziale CoOmispondente alle Mmansioni stiperior; di lemporaneg asseglazione, fermo
lMmanendg la bosizione CConomica dj dbpartenenzy o Quanto bercepito 4 titolo o
refribuzione ndividyale di anzian;tz
3.A] dipendente di cat. ¢ assegnato g Mansion; Superiort defjg Calegoria D, Possong
essere conferite, ricorr‘endone le condizion;, gli Ncarich; di Responsabile di
Posizione, oq diritto  ajj5 Pereezione  (fe; relatjvo Compenso Per Pincaricg di
Posizione PIoporzione ai5 durata ch’incarico ¢ della relribuzione o risultato iy
csi{o af grado dj valutazione delle Prestazion;
3, L’esercizig di mansion; Superiori pop determing | dirilto a]!’mquadramcn{o nella
Qualifica funzionale Superiore,
7. 8i considera SvVolgimento ¢ Mmansion; SUperiori soltanig Fattribuzjone M modo

Prevalente, Sotto 1l profilg Qualitativo, Quantitativg ¢ tcmpora]e, dej Compit; propri

. diderte Mansion;, '
8. Al dj fuori dejje ipotesi d; Cui al_commy 2, ¢ nulla f’asscgnazionc de] lavoralore 4
Mansion; Proprie di 5 qualifica Superiore,. g g4 lavoratore ¢ COrTisposta |
differenz di lrattamentg €Conomico ¢op la qualifica SUperiore, | S0ggelto che fi5
disposto l’asscgnazione risponde Personalmente de] magpior onere_conscgucnte, 5¢
ha agito con dolo o colpa grave.
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Aris 4 2
Mobilita interng

L.La mobiljta del personale all’interno dell’Ente, Quale strumenio ¢ caratiere
Organizzative, risponde g critert dj flessibilita, Competenza e professionalits Deve
lendere gz assicurare | Traggiungimento degli  obief(jv; Programmnat
da”’anunfnis[‘razione in relazione g Servizi syolti dall’Ente e alle esigenze di
operativity.

2. Allinterno g ciascuna areg vige il principio dells piena mobilita  fig figure
professionalj e profili  ascritt alla medesimy Categoria, salvo che la  figury
professionale escluda J’fn[erscambiabili!é Per le caratteristiche ed i titoli prolessiona);

che Specificatamente la definiscong. =

3. Per Particolari motivate esigenze dj SEIVIZIo & possibije anche la mobiljta tra le

e oo

aree. IH‘"Eﬁfé?féwc'—é'éﬁw"'E'fwfi‘rov‘fféﬁ’é Previa conferenza dj Servizio tra il Segretario Capo

ed | Responsabij d’Area, sentito 1] Sindaco. T —— Tr—
Art, 43
P Responsabilisa del personale

L. Ogni dipendente, nell’ambito  dejly posizione dj lavoro assegnata, risponde
direttamente della validita delle prestazion; € risponde dell, inosservanza dei propri
doveri d ufficio secondo a discipling deitata da norme di legge, coniratto e (j
regolamento.

Art. 44
Rappore con Putengzg o ualita de; Servizi
pp q

LI dipendent assegnati alle strutiure comunali che Crogano servizi a dire(tq contafio
Con 1 cittadin; devono ado(tare OgNI possibile strumento per favorire ¢ valorizzare |e
relazioni con Putenza e migliorare ] qualitd dei serviz;.

2. L’attenzione al rapporti con ; cittadini e j] miglioramento della qualita de; Servizi
S0no da considerars; obiettivi da perseguire Costantemente e costituiscong elementi dj
valutazione dg parte dei Responsabjji

Art, 45
Ormazione e aggiornamento

i
1

=

I.L’A;mm'm'strazione Comunale persegue quale obiettivo primario Ia valorizzazione
delle risorse Umane e la cresejiq professionale de; dipendent, PEr assicurare i buop
andamefito, Pefficienzy e Pefficacia dell’attivira AMMINISiratjyvy, A tal fine
Programma ¢ favorisee |5 formazione ¢ Paggiornamento dl persongle.

a2
e
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1.1l Sindaco, sentita Segretario comunale ¢ nel rispelio delle disposizioni del
contratto di lavoro, emana direttive generali in materia di orario dj SEIVizZio,
articolazione dell’orario di lavoro e orario di apertura al pubblico degli uffici, nonche
mdividua gli uffici ed i servizi da escludere dail’articolazione dell’orario in cinque
giorni favorativi,

2. I Responsabili, nel quadro delle direftive emanate dal Sindaco o nel rispetio delle
disposizioni del contratto dj lavoro, determinano per le strutture alle quali song
proposte, I"orario dei servizi, Iarticolazione dell”orario di lavoro e I’orario di apertura
al pubblico degli uffici,

3. Resta salvo quanto previsto all’art. 24, comma 3, per le posizioni organizzative.

4. Eventuali esigenze dj coordinamento sono assicurate in sede di Conferenza dej
Responsabili.

Art 47
Ferie, permessi, aspettative

1.Compete aj Responsabili, nell’ambita delie strutture cui sono preposti, la
concessione di ferie previste daile vigenti norme contrattuali, secondo 1’apposita
pianificazione, dj permesst retribuiti, dj permesst brevi, nonché dj disporre le
modalita dej relativi recupert,

2. II personale dipendente puo sospendere 1l rapporto di lavoro per una' delle cause
indicate nel titolo secondo delle code contrattuali al C.C.N.L. 1998-2000, e con le
modalita in esso indicate.

3.11 Responsabile preposto al Settore personale ¢ competente i materia di assenze i
cui al precedente secondo comma.

4.Per i Responsabili provvede direttamente il Segretario Capo.

Art. 48
Rapporti di lavoro a tempo determinato e part — time

L.81 possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale ¢ a tempo determinato,

Pieno o Parziale, nel rispetto delle nomne contrattuali in vigore,

2. 1] fapporto di lavoro di cui al primo comma é disciplinato dagli artf. 4-3.6 ¢ 7 del
CNL, integrativo del 14 settembre 2000,

3-1 dipendenti a tempo parziale, purché autorizzai; dall’Amministraziona possono

PIestare attivita lavorativa presso altri enti,

4.1 fapporto di lavoro a tempa parziale non & ammesso per le posizioni apicali.
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[ncompatibilita

T.AL di fuort der casi previsti dall’articolo precedente, non & consentito ai dipendenti
comunall svolgere altre atiivita di favoro subordinato, autonomo, o di collaborazione,
tranne che la legge o altra fonte normativa, ivi compreso 1l presente regolamento,
consentano il rilascio di specifica autorizzazione. "
2. L autorizzazione ¢ rilasciata dalla Giunta comunale, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs.
3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni, sentito il Segretario e il
Responsabile del servizio competente, quando; =

4 costituisca motivo di crescita professionale, anche nell’interesse dell’ente;

5.s1a svolta al di fuori dell’orario di lavoro;

6.non mterferisca ¢ non sia pregiudizievole all’ordinaria attivita svolta nell’ente;

7.non sia in conirasto con gli interessi dell’ente stesso;

8.non rtiguardi attivita professionale diretta o indiretta di consulenza a privafi in
campo fiscale, commerciale ed edilizio nelle materie di competenza del Comune
dove 1 dipendente presta servizio.,

O.Non sono, soggette ad autorizzaziene le attivita rese a titolo gratuito presso
associaziomi di  volontariato o Cooperative a carattere socio-assistenziale e
associazionl varie senza scopo di lucro. ,
10.L’autorizzazione di cut al comma precedente nei confronti del SegTetéri_o
comunale é rilasciata dal Sindaco.

11.La sussistenza delle condizioni necessarie per il rilascio dell’autorizzazione deve
permanere per tutio 1l periodo 1n cul & svolta tale attivitd, pena la revoca
dell’autorizzazione stessa.

12.11 Responsabile dell’Ufficio personale & tenuto a comunicare alla Presidenza del
Consiglio det Mimnistri — Dipartimento della Funzione Pubblica tuite le autorizzazioni
rilasciate ai sensi del presente articolo con le modalitd previste dall’art. 53 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 105.

13.11 servizio ispettivo, previsto dal comma 62 dell’art. 1 della Legge 23 dicembre
1996, n. 662, & affidato al Responsabile del servizio del personale.

14 Per quanto non previsto nel presente articolo st applicano le dispostzioni del citato
art. 53 del D.Lgs. 165/2001, in quanto compatibili.

Art. 50
Discipling delle relazioni sindacali

1.Le reglaziont sindacali sono disciplinati dal Titolo Secondo del C.C.N.L. 1998-2000.
2. All’interno dell’Ente 1a responsabilita delle relazioni sindacali ¢ affidata a1 singoli
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Responsabili per le materie e pli istituli di Joro compelenza, nsl rispelto e per
I’attuazione degli accordi di comparto e decentraii,

3.La delegazione di parte pubblica ¢ composta dal Segretario comunale™ ¢ dagj
Responsabili di Setiore. Tale delegazione ¢ nominata dalla Giunta comunale, sentita
la Conferenza dei Responsabili.

1]

Art. 5]
Procedimenti disciplinari

1.Fino a quando non si provvedera con un nuovo regolamento specifico, le norme
disciplinari, sono quelle previste dalla contrattazione collettiva e dal vigente
regolamento di disciplina, che determinano i doveri dei dipendenti, le relative
sanzioni € la procedura per Papplicazione delle stesse,

2. La responsabilita dei procedimenti disciplinari ¢ affidata al dirigente preposto al
Settore competente per il personale. Allo stesso pertanto compete di contestare
PPaddebito, d’ufficio o su segnalazione, di istruire il procedimento e di applicare la
relativa sanzione.

3.Quando la sanzione da applicare ¢ il rimprovero verbale o la censura provvede
direttamente il singolo Responsabili, dandone comunicazione al Seftore personale.

Art. 52
Collegio arbitrale

1. La giunta comunale designa ogni 4 anni i 10 rappresentanti dell’amministrazione
tra i cittadini in possesso dei requisiti per ’elezione a consiglicre comunale, di idonee
conoscenze giuridiche ¢ di doti di imparzialita e indipendenza. [ 10 rappresentanti dei
dipendenti sono eletti a scrutinio segreto ogni 4 anni da tutti i dipendenti in servizio
presso ’ente.

2. Per estrazione vengono costituiti 5 collegi arbitrali composti da due rappresentanti
dell’amministrazione e da due rappresentant! dei dipendenti che di comune accorda
indicano i presidente esterno  all’amministrazione  dj provata esperienza ed
indipendenza. | singoli ricorsi vengoro attribuiti aj collegi per estrazione.

3.La Giunta determina il gettone di presenza da attribuire per le sedute dei collegi.
4.Qualora il ricorso presentato al collegio sia dallo stesso ritenuto imammissibile
bvvero del tutto strumentale, le spese di funzionamento de) collegio stesso sono
interamente a carico del ricorrente.
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Cessazione del rapporto di lavoro
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1.La cessazione del rapporfo di lavoro a tempo indeterminato, olire che nel casi
disciphinati dal contratto collettivo di lavoro, & disposta d’ufficio dal primo giorno del
mese successivo al compimento del 65° anno di etd, ovvero al compimento del 40°
“anno di servizio.

2. Nel caso di mancaio raggiungimento dell’anzianita massima di servizio, di cui al
precedente comma, il dipendente puo richiedere ['ulteriore permanenza in servizio
per un periodo massimo di due anni, nen prorogabile né successivamente
modificabile salvo disposizioni di legge pit favorevoli, con apposita richiesta da
presentare almeno un mese prima del compimento dell’anzianita massima di servizio.
3.Agh adempimenti di cul al presente comuma provvede la Giunta Comunale con
proprio atto deliberativo.

Har
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PARTE SECONDA
Disciplina delle modalita di assunzione, dei requisiti di accesso e delle
modalitd concorsuali

CAPO I°
NORME GENERALI
Art. 54
Disciplina delle assunzioni e modalita concorsuali

I.L’assunzione dei dipendenti a tempo indeterminato o determinato, pieno o parzialc,
net profih delle qualifiche funzionali previste nella dotazione organica dell’Ente
avviene:

2.per prova selettiva pubblica, volta all’accertamento della professionalita richiesta,
salvo quanto previsto al successivo art, 58:;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento per le qualifiche e
profilt per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, facendo salvi
eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita (legge 28.2.1987 n.56);

¢} mediante chiamata numerica degli iscritti nelle liste delle categorie protette ( legge
[2 marzo 1999, n° 68) e chiamata nominativa di cui alla legge 13.8.1980 n. 166,

d) coi_l Pattivazione delle procedure selettive per la progressione verticale finalizzate
al passaggio dei dipendenti aila categoria immediatamente superiore, nel limite dei
postt vacanti della dotazione organica di tale categoria che non siano siali destinats
all’accesso esterno; '

¢) mediante procedure selettive interne per la copertura di posti vacanti dej profili
caratterizzati da una professionalita acquisita esclusivamente all’interno dell’ente;

2.1 concorso pubblico & aperto a tutti ed ¢ svolto: per esami, per titoli ed esami, per
corso-concorso, per selezione, medianie prove a confenuto teorico e/o pratico volte
all’accertamento  della professionalita richicsta dalla figura professionale della
quahfica, avvalendosi anche di sistemi automatizzati.

3.In previsione di un elevato numero di partecipanti o qualora o richiedano le
particolari circostanze, pud essere .stabilito un procedimento di preselezione dej
toncorrenti mediante domande a risposta multipla, prove attitudinali o graduatoria
per titoli, anche con affidamento all’esterno a dilie specializzate, |
4.L’assunzione obbligatoria dei soggetti di cui alla legge 12.3.1999 1. 68 avviene per
Chiamata numerica degli iscritti a tale titolo nelle liste dj collocamento, previa
verifica, a mezzo di apposita prova, della compatibilitd della invalidita con le
Mansiont da svolgere.
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Procedure seletfive vertieali ¢ interne
1.1 posti vacanti della dotazione organica dei profili di categoria B-B3-C-D-D3 del
nuovo sistema di classificazione del personale, che non siano destinati all’accesso
con selezione pubblica dall’esterno in base al programma triennale delle AsSuUnzIoni,
possono essere coperti mediante procedure selettive interne finalizzate al passapgio
dei dipendenti alla categoria immediatamente superiore, tenendo conto dei requisiti
professionall indicali nelle declaratorie delle categorie previste dal CCNL,
2.1 posti con profili caratterizzati da una professionalita acquisita esclusivamente
all’interno dell’ente, sono coperti con procedura.seletiiva interna. |
3- Alle procedure selettive verticali e interne si puo partecipare prescindendo dal
possesso del titolo di studio ordinariamente previsto per I’accesso dall’esterno, salvo
che 1l titolo non sia espressamente necessario -secondo le norme vigenti- per
Fesercizio delle mansioni. In casi particolari, individuati con ragionevolezza
dall’ Amministrazione, pud essere prevista una determinata anzianita di SErvizio
caralterizzata da comprovata acquisizione di notevole esperienza e capacita
professionale che palesemente suppliscono alla mancanza del titolo di studio
specifico e garantiscono 'esercizio normale delle atiribuzioni afferenti alla posizione
da ricoprire. |
4.1 posti messi a selezione saranno coperti con accesso dall’estermno se la selezione
avra esito negativo o se mancano del t(utto all’interno le professionalitd  da
selezionare. :
5.Per 1 vincitori delle suddette selezione non si applica il periodo di prova,

- ART. 56
Criteri di determinazione dei requisiti speciali per PPaccesso
atle procedure selettive interne e modalita selettive

I.LAlle procedure selettive di cui all’art. precedente, comma | sono ammessi |
dipendenti ascritti alla categoria professionale immediatamente inferiore 7 quella di
destinazione in possesso: :
a)-del titolo di studio richiesto per I'accesso dall’esterno alla categoria di
destmazione. Si prescinde, in tal caso, dal possesso di spectfici requisiti di anzianita
di servizio, comunque maturata; | '

oppure .
b) del titolo di studio immediatamente inferiore a quello richiesto per I"accesso
dall’esterno, con un’anzianita di servizio maturata, presso la stessa Amministrazione,
m posizioni riconducibili alla categoria professionale immediatamente inferiore, in
misura corrispondente a quanto previsto nell’ Allegato C al presente regolamento.
2. Alle procedure selettive di cui all’art. precedente, comma 2 sono ammess; i
dipendénti in possesso dei requisiti di cui al precedenie comma |, correlati
all’ulteriore requisito, comune a tutte le ipolesi di accesso, costituito dalla necessaria
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da almeno 12 mesi, al profilo professionale
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ascrizione del dipendente interessato,
Qg@paﬁéutico alla posizione da ricoprire, }
3.Leprocedure seleitive di cui al presente egolamento possono essere precedute da
idoﬁeﬁ' momenti formativi e/o professionalizzanti di adeguato spessore, [imitaiamente
alle ipotesi ove, per la specifica professionalita richiesta in funzione della posizione
da ricoprirsi, la carenza del titolo di studio ordinariamente richiesto per ’accesso
dall’esterno alla posizione interessata non risulti, comunque, in grado di assicurars,
all’ Amminisirazione, un congruo assolvimento delle attribuzioni specificamente
rimesse alla posizione professionale stessa. :
4 Costituiscono elementi di valutazione delle selezioni intemne:
a)- la comparazione dei curriculum,
b)- la valutazione dei titoli di servizio;
¢)- la valutazione di titoli di studio, delle pubblicazioni, dei titoli vari;
d)- le valutazioni delle prestazioni e dei risultati, secondo il sistema permanente di
valutazione;
e)- la valutazione delle mansioni superiori formalmente affidate;
i)- Ia partecipazione a percorsi formativi di aggiormamento e/o di specializzazione.
Per 1 posti di cat. C e D & previsto anche un colloquio con la Commissione.
5. Nel curriculum sono indicate le attivita di lavoro, professionali ¢ di studio idonee
ad ewvidenziare il livello di qualificazione .acquisito, Pesperienza maturata ed i
risultati conseguiti in amre di attivita, di natura pubblica e privata, attinenti alle
caratteristiche del posto messo a selezione.
6. Per la valutazione, i punteggi e i requisiti di accesso si fa riferimento aglt allegati B
(critert gia approvati dalla delegazione trattante per la progressione orizzontale) e .
7. La Commissione Giudicatrice & costituita dal Segretario Capo, presidente, e da due
component! del nucleo di valutazione associato. Fungera da Segretario verbalizzante,
il Segretaric del nucleo di valutazione.
Art. 57
Profili riservati agli interni

I. I sotto riportati profili si intendono caratterizzati da professionalita acquisibile
esclusivamente all’interno dell’ente, in ragione della tipicita del loro contenuto
funzionale che non consente di conseguire dall’esterno un identico confenuto si
specializzazione, ritenuto indispensahile ai fini della loro copertura:

~  Messo comunale cat. B

- Idraulicocat. B~

- Vigile urbano cat. C

- Esecutore di biblioteca cat. C
2, Conseguentemente, ai sensi dell’art, 91, comma 3 del D.Lgs. 267/2000 e del
Presente regolamento, la procedura di accesso in tali profili € riservata interamente al
personale in servizio mediante selezione per titoli, colloquio e prova pratica.
3. Alla riserva puo accedere il personale in possesso dei seguenti requisiti:
a}- aver maturato tre anni di servizio nel Comune nella medesima area professionale;

w3
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b)- essere inquadrato nella categona immediatamente inferiore 3 quella de! posts |
CONCOTsSo; _

¢)- possedere 1l titolo di studio immediatamente inferiore a quello richiesto:

d)- non aver avuto provvedimenti disciplinari superiori alla censura nell ultime
brennio. '

4. Le prove sono quelle previste per la selezione pubblica.

5. In caso di infruttuosita della prova per carenza di partecipazione o per inidoneits
dei partecipanti, i posti verranno coperti con la procedura di accesso dall’esterno.

Art. 58
Programmazione del fabbisogno di personale

1. La Giunta comunale, previa informativa alle Orgamzzazioni sindacali, provvede
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, stabilendo anche e
modalita di copertura dei posti qualora non sia giad previsto dalle norme de] presente
regolamento o da altre disposizioni di legge o di contratto, nei limiti delle risorse
ﬁnanziarie“disponibili, per assicurare funzionalita, ottimizzazione delle risorse e
contenimenio dells spesa  di  personale. Tale programma ¢ verificaio, ed
eventualmente adeguato, 0gni anno contestualmente alla predisposizione del bilancio.

2. Si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del bando di CONCOTSO,
sia quelli che risulteranno talj per effetto di collocamenti a riposo, per scadenza del
contratto a tempo determinato o comunque per cessazioni dal servizio previsti nej sej

mesi successivi alla indizione del concorso.

Art. 59
Prove selettive pubbliche

1. Le prove selettive pubbliche per titoli ed esami consistono:
a) per i profili professionali della categoria D: in due prove scritte, di cui una pratica
O a contenuto. teorico-pratico, ed in una prova orale. I colloquio verte sylle materie
oggetto delle prove scritte e sulle alire eventualmente indicate nel bando.

b) per i profili professionali della Categoria C: in una prova scritta e/o pratica o a
contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale. Il colloquio verte sulle materic
oggetto della prova scritta e sulle alire eventualmente indicate nel bando.

2. Nei casi in cui Passunzione a determinati profili avvenga mediante concorso per
titoli ed esami, la valutazione dei titoli & effettuata dopo le Prove scriite € prima-
dell’effettuazione della prova orale. Le prove di esame si volgono secondo le
modalita indicate nel precedente comima.
3. I«bandi di concorso possono stabilire che una delle prove scritte per Paceesso ai -
profill professionali della Categoria D consista in una serie dj quesiti a risposta :

Regolamenlo sull’Ordinamento degli Uliici e dei Servizi -COMUNE GIOIOSA JONICA



sintetica. Per 1 profili professionali delle quaitiiche inferiorn alla Categoria D 1l bando
- di concorso puo stabilire che la prova seriiia consista 1 appositi test bilailciai'i da
risolvere i un tempo predeterminato, ovvero in prove pratiche attitudinali, (endent
ad accertare la maturita ¢ la professionalita de; candidati con riferimento alle
mansioni che 1 medesimi sone chiamati g svolgere,

4. Per i vincitori della prova pubblica ¢ previsto, prima della nomma, |’accertamento
della conoscenza di almeno una lingua straniera (inglese, di norma) e la conoscenza
dell’'uso delle apparecchiature e dejle applicazioni informaticije pit  diffuse.
L’assunzione non potra avvenire sino a quando 1l vincitore non superera
I’accertamento. Nel caso in cul st tratta di coprire POsti con prevalenti caratteristiche
informatiche o necessita assolula d conoscere la hingua, I"accertamento & contestuale
alle prove di esame. Nel caso in cui il posto da ricoprire non ha alcung connessione
con. la conoscenza della lingua stranicra o del compuler, 'accertamento non o

necessario.

Art, 60
{orso-concorso

I. 1l corso-concorso consisic ip una selezione preliminare dej candidati per
- [Fammissione ad un corso con posti predeterminati, finalizzato all’acquisizione della
professionalita richiesta per la qualifica cui i riferisce "assunzione.

2. I eriferi per la selezione preliminare possono consistere nella valutazione di titol; di
servizio e professionali insieme ad eventuale colloguio.

3. I candidati ammessi al corso SAranno m numero superiore almeno aj 20% dei posti
messi a concorso, con riserva percentuale a favore del personale INtemo, sui posti
messi a concorso. Per personale riservatario la selezione consiste In un esame con
attribuzione dj punteggio di merito, i candidati inferni riservatari, nei limiti
dell’aliquota de; posti riservali, hanno diritto ad essere nominati con precedenza
rispetto ai candidati esterni.

4. Al termine del corso una apposita Commissione, di cui dovra far parte almeno un
docente del COrso, procedera ad esami scritti/pratici ed orali con predisposizione dj
graduatoria di merito per il conferimento di posti.

3. Al corso-concorso si applicano, in quanto compatibili, le norme di cuj al presente
regofamento. : :

Art. 61
Riserve di posti al personale interno e lavoratori LSU

LAl concors; ed alle selezioni di cuj all’articolo precedente, & ammesso personal

e
miemo avente diritto alla riserva, pari al 35% o 40% de; posti disponibili messi a
-Loncorso, di cyj all’art. 5, commi 8° e seguentl, del D.PR. 13 maggio 1987, n. 268,

trd
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secondo e modalita ivi previsie.

2. Una quota del 309, dei posti da ricoprire mediante avviamenti a selezione d; Cll.
all’art. 16 della legge 28.271987 n. 56 o successive modifiche ed integrazioni, ¢
riservata ai lavoratori LSU che hanno svolto la loro atfivita in progetil avviati da
questo Comune,

3. Trovano altresi applicazione le riserve ulteriori previste dalla vigente normativy
contrattuale.

Art. 62
Diritto di accesso dei candidati
1. T candidati hanno facolis di esercitare 1l diritto dj accesso agh atti del procedimento
concorsuale ai sensi degli articoli | ¢ 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23 -
giugno 1992 n. 352, con le modalita jvi previste,

CAPO 1]°
REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Art. 63
Requisiti generalj per Pammissione ai concorsi

1. Per accedere agll impieghi é necessario Possesso dei seguent; requisili generali:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per soggettl appartenenti alla
Unione Europea, purché trattasi di posti che non mplicano esercizio diretto o
indiretto di pubblici poteri e fatte salve |e eccezioni di cui al decreto de] Presidente
del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella G. U de] 15 febbraio
1994, serie generale n. 01; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica; _

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ad annj 63; _

¢) idoneita fisica alt’impiego. L amministrazione ha Ia facolta di sottoporre a visiia
medica di controllo vineitors di CoOncorso, in base allg normativa vincente;

d) per i candidatj di 5€s30 maschile: posizione regolare nei riguard; degli obblighi di
leva:

¢) tolo di studio previsto, tenuto conio delje deroghe espressamente stabilite dal
regolamento;

f) non aver riportato condanne penali e non essere siati mferdet(i o sotioposti a misure
che esEludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici:

3
"
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g) non essere esclusi dall’eletioralo politico attivo ¢ non essere stal destituit o

e

dispensati dall'ipicgo o dichiarsti decaduu dallimpicgo  presso una pubblicy
amministrazionc,

Art. 64
Requisiti speciali

1. Possono essere stabiliti i requisiti speciali necessari per ammissione a concorsi
per particolari qualifiche funzionali per le qualt, In rapporto ai relativi profili
professionall, sono richicsti:

a) esperienze di servizio e di attivila in specifiche posizioni di lavoro, per periodi di
durafa prestabilita:

b) titoli comprovanti il conseguimento di particolari specializzazioni od esperienze
professionali;

c) abilitazioni all’esercizio di attivita professionali, ala conduzione di mezzi e
macchine speciali;

d) altri eventuali requisiti previsti per particolari profili professionali,

2. In relazione alla categoria di appartenenza della professionalita per la quale vienc
cifettuata la selezione sono, inoltre, richiesti i seguent requisiti speciali:

> titolo di studio per I'accesso dall’esterno:

— categoria A: licenza di scuola dell’obbligo (i1 conseguimento della licenza
elementare in data anteriore al 1962 equivale al conseguimento, dopo la suddeta
data, della licenza di scuola media mferiore);

— categoria B, posizione economica 1: licenza di scuola dell’obbligo ed eventuale
altestato di qualifica professionale afferente alle funzion; caratterizzanti la posizione
professionale e/o particolari abilitazioni;

— calegoria B, posizionc cconomica 3 diploma di qualifica professionale,
eventualmente accompagnato da particolari titoli abtlitativi;

— categoria C: diploma di scuola media superiore;

— categoria D, posizione economica |- diploma di laurea breve o diploma dj
laurea;

— categoria D, posizione cconomica 3: diploma di laurea ed eventuale
specializzazione o abilitazione:

3. Non pud essere ammesso un candidato in possesso di un titolo di studio superiore ¢

0N assorbente rispetto a quello richiesto dal bando, quando quest’ultimo sia titolo

specifico e non generico.

4. Sono faiti salvi gl aliri requisiti previsii da leggi speciali,

fand oy
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Possesse dei requisiti

. I requisiti prescrilti per Iammissione ai concorsi debbono esserc posseduii alla
data della scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 66
Inammissibilita

LoH T

. Non sono anumessi ai concorsi:
a) coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

b) coloro che siano stati dichiarati decaduf; da aliro Impiego presso pubbliche
amministrazioni, nonché coloro che siano siati collocatt a riposo, ai sensi della legge
24 ageio 1970, n. 336 e successive modificazioni ed ntegrazioni;

¢} coloro che spediscano o presentine la domanda dopo la scadenza del fermine
stabilito dal bando.

2. La non ammissione deve cssere sempre notificata all’inieressato a mezzo
raccomandata con ricevuia di ritomno.

CAPO II°
AVVIO PROCEDURE CONCORSUALLI

Art. 67
Indizione del concorso. Bando
b1 provvedimento di indizione del concorso e I"approvazione del relativo bando &
adottato dal Responsabile del Personale, sulla base del programma di assunzioni
definito dalla Giunta comunale. '
2. Il bando di concorso deve contenere:
® numero dei posti messi a concorso con 'indicazione della figura professionale, la
categoria di apparicnenza, 'area di attivita, 1l relativo trattamento economico:
o le eventuali riserve; '
o termini e modalitd di presentazione delle domande di partecipazione;
° Tequisiti soggettivi per I’ammissione;
° materic oggetio delle prove e volazione minima richiesta per il superamento delle
stesse;
e criferi per la valutazione delle diverse categorie di titolr;
o tifelr-che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di punteggio, cosi come
stabililo nel presente regolamento da norme di legge e di contratio;
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s la garanzia sulla Parl opportunitd tra uomini o donne, ai sensi delle Vigent]

disposizion: di legpe e di contratio;

e nel caso di assunzione dj disabili, ai sensi delle vigenti disposizioni di leppe,
Pavviso dovra prevedere speciall modalitg i svolgimento delle prove di esami per

consentire ai soggelli suddelli d; concorrere in effettive condizioni dj parita con gl
altrr;
o ogni altro elemento ritenuto necessario.

Art. 68
Diffusione bando d; CONCOrso

I. Di ogni concorso, per cul ¢ previsto I'accesso dall’esterno, & datg pubblicita
mediante affissione, per trenta glorni consecufivi, dj copia del bando, all’Albo
pretorio comunale ed i quello dei comuni limitrofi, nonché medjante esposizione

dello stesso in luoght pubblici dell’intero lerritorio comunale e pubblicato, per

estratto, sul Bollettino Ufficiale della Repione Calabria.

2. Copia del bando ¢ pure inviata all’ Ufficio Circoscrizionale per Pimplego, nonché
ad altri Enti, Uffici e Associazioni, cui il bando possa interessare.

3. In relazione all'importanza dei posti*messi g COnCarso, possono cssere disposie
altre forme di pubblicita (stampa, radio, televisione, internet ecc.),

4 Glravvisi di selezione interna sono pubblicati, a cura del seltore competente per gl
affari del personale, all’Albo Pretorio dell’ente € S0no frasmessi ai Responsabilj

d’Area, in modo che ne sia assicurata, nella forma pit idonea, la conoscenza da parte
di tutti i dipendenti inferessati, Copia di tali avvisi viene inviata alle Orgamzzazioni
sindacali esistenti nell’ente.

5. Copia degli avvisi viene rilasciala a tuth coloro che ne fanno richiesta, dircttamente
od a mezzo posta, presso I"Ufficio dell’ente Preposto al servizio, Nel caso in cui la
lrasmissione generi una Spesa, questa, previo awviso, sara posta a carico del
destinatario.

6. Il bando deve rimanere csposto all’Albe pretorio fino al termine di scadcnza.

| Art. 69
Facolta di proroga o di riapertura dei termini

L. Ove ricorrano  motivi di pubblico interesse, Puo essere disposta |a revoca, la
Proroga e la riapertura dej concorsi,
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Art, 70

Presentazione della domanda
I. Le domande di ammissione ar concorsi, redaite in carig semplice, sul modell
appositamente predisposto, secondo le modalita di cui a successivo  ariicolc
indirizzate g Responsabile del Personale de) Comune, devono essere presentat
direttamente all’ufficio Protocollo del Comune, che. rilascia ricevuta, o rimesse |
mezzo del servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento, coi
esclusione di opni altro mezzo, enlro 1l termine perentorio di 30 glomni successivi all;
data di avvenuta pubblicazione de] bando allAlbo Pretorio, o comunque entro i
termine pit breve fissato dal bando in relazione al particolare tipo di concorso o ne
caso ricorrano condizioni di urgenza adeguatamente dimostrate ne] provvedimento d:
indizione del concorso. La data di spedizione delle domande & comprovata dal timbre
a data dell’Ufficio Postale accettante. Ove tale termine scada in un glomo festivo
deve intendersi prorogato automaticamente al giomo successivo non festivo, Sulla
busta dovra essere espressamente indicata la dicitura del concorso,
2. L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione dj comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
Mmancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso dj
ncevimento, in caso di spedizione a mezzo raccomandata,
3.Non saranno prese in considerazione le domande presentate o pervenute
successivamente al tenmine utije per la presentazione della domanda.

TR,

Art, 71
Contenuto delle domande

L. Gli aspiranti dovranno essere in possesso di tutti [ requisiti richiesti dal presente
regolamento ¢ dovranno dichiarare nella domanda, sotto Ia propria personale
responsabilita anche ai fini penah, senza necessita dj presentare documentazione —
che viene sostituita da autodichiarazione a norma de] DPR 28.12.2000 n. 445- olire
alla precisa indicazione del CONCOrso;

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) 1l luogo e Ia data di nascita, residenza ed eventuale recapito cui vanno inviate le
comunicazioni relative al COncorso;

c) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati dell’Unione Europea;

d) it comune ove sono 1seritti nelle liste elettoral; ovvero 1 motivi della non iscrizione f

o delld™cancellazione dalle liste medesime;
¢) le eveniuali condanne penali riportaiz (anche se sia stata concessa anuistia,
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indulto, condono o perdono gludiziall) e gli eventuali procedimenti penali in corso
~ ovvero I'inesistenza degli stessi:

f) la loro posizione nei riguard; degli obblighi militari, per 1 soli candidali di sesso
“ maschile; o .

g) cause di risoluzione di eventugli precedenti rapporti di IMpiego presso pubbliche
‘amministrazioni; '

1) di essere fisicamente idoneo Ia Servizio;

) Peventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gh esami ed i
© templ necessari aggiuntivi: . '

-m) 1l possesso del titolo dj studio richiesto ed altri eventuali titol necessail per
' ’ammissione;

2. Nella domanda non bisogna indicare: il punteggio del titolo di studio; gli alti titoli
di studio; lo stato civile ed il numero dei figh: i titoli d; servizio, culturali e
“ curriculum  professionale.  Tutfi questi titoli, che fanno punteggio ai fini della
1 graduatoria finale, devono essere dichiarati con autecertificazione separaia resa ai
" sensi di legge, chiusa in busta sigillata o firmata sui lembi, con I’indicazione del
CONCOrso a cul si riferisce e le generalita del candidato.

P,

T RN e

3. La domaddéa, debitamente sotioscritta, deve essere redatta secondo lo schema che
viene allegato al bando dj concorso, riportando tuite le indicazion; ¢ condizioni che
- secondo le nonne vigenti sono tenyti a fornire. '
4, La mancanza g Pincompletezza di ung qualunque delle suddaite dichiarazioni puo
€ssere sanata dal candidato, anche a mezzo fax, entro 10 giorni dal ricevimento della
richiesta  di regolarizzazione da parte  dell’ufficio personale. La mancaia
- regolanizzazione eniro il termine predetto determina I’esclusione dalla selezione,
5. Non.‘;ﬁgono soggetti all’imposta di bollo ed all’autenticazione le domande ed i
relativi dscument; per la partecipazione a selezion; pubbliche.
6. I titoli dichiarati o presentati devono essere stai conseguiti entro i termini dj
scadenza dell’avviso di selezione e saranno valutati ai soli candidati che hanno
Partecipato e superato le prove scritte o pratiche previste dalla sclezione. T titoli
dichiarati o allegati alla domanda non possono essere ulferiormente integrati né
regolarizzali, in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione.

s

Art. 72 | *
Ammissione dej candidati

1. Dopo I3 scadenza del termine per la presentazione delle domande, il Responsabile
gel Personale esamina le domande ai fini della loro ammissibilita, senza aprire la
COntenente la dichiarazione degli eventuali titoli da valutare. Ove si riscontrino
1881001 od imperfezion; sulla domanda, il candidato viene invitato a-provvedere
olarizzazione ¢nfro il termine massimo, di dieci giomi, a pena di esclusione
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dal concorso. o _

2. La esclusione dal concorso, debitamente motivata, va comunicala a, mex
Faccomandata A R . | -

3. La mancala produzione del curriculum o det tifoli non comporta Pesclusione {
candidato, ma la non valulazione degli stessi, |
4. I Responsabile de] Personale individua con proprio provvedimenio f’ammissfoni
dellc domande regolari ¢ Pesclusione dj quelle insanabili o inaccoglibili indicand;

i

=

per ciascuna, le molivazioni di esclusioni con specifico riferimenio al bando, P
presente Regolamento o, comunque, alle norme vigenti In materia, E
.

CAPOQ 1Vo ;

C@MMﬁSSE@NE ESAR@HN&TRE@E

Art. 73 if'

Composizione commissione csaminatrice -

. Le Commissioni gludicatrici delle prove seleitive pubbliche sono hominate co;
determina dal Responsabils delP’Ufficio Personale.
2. La Commissione deve essere €omposia esclusivamente con esperti di provaﬁ
competenza nelle materie d; concorso, scelti fra | funzionari delle amminisfrazion{?
docenti ed estranei alls medesime, che non siang componenti dell’organo dj direzion
politica deié’ammmés&mzﬁ'@n@, che non ricopranc cariche politiche e che non sian
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali :
dalle associazioni professionali. Alineno ung del componenti deve €ssgre donna; ow
Cid non sia possibile, bisogna dare atto con adeguata motivazione, nella determina G
nomina, Co ' |
3. La Commissione, dj norma, ¢ composta da un Presidente, due ‘componenti ed u;

segretario verbalizzante, salvo che a ¢io provveda direttamente 13 Commissione. P
é‘f'.wb[i"aId?ﬁ?:":i‘i'?%z:é'lh‘zfdhc all’eievato numero di candidag; al concorso o selezione, i
Presidente della Commissione giudicatrice ne faccia richiesta, g Comimissione stesst -
potra essere integrata da personale  addetto all’identificazione dej candidati
preventivamente all’esperimento delle Prove, nonché alla vigilanza duranteile stesse; -
Glt impicgati nominati Presidentc € membri de; comitati di vigilanza sono’scelti fii -
quelli in servizio con apposito atto del Presidenic di Commissione, cventualmente Slﬁ 5
indicazionc de] Responsabile del servizig personale. £
5. In relazione 3 prove di esame  che prevedano Putilizzo dj strumentaziont
informatica, la Commissione potra essere infegrata, da personale tecnico specialfzza{
che garantisca, durante lo svolgimento delle prove, Uefficienza della strumentazions
in uso. . S ‘
6. Possono essere chiamaii a far parie della Commissione, componenti aggiunti per.
eveniwrali. prove, d; lingua straniera, per materie speciali, nonché per le prov
preselettive, ove previste, e
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7. In caso di reclulamenio del personale medianie corso-concorso, della Commissione
csanunatrice deve [ar parie g

Imeno un docente def corso.

IGZZ:;_'- . . . e . . e ..
; 8. I membri delle Commissions Csaminairict possono essere scelii anche tra 1

o d: personale i quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica
(é:

. richiesta per i relativi concorsi. L utilizzazione del personale in quiescenza non ¢
: consentita sc il rapporto di servizio sia stato risolio per imotivi disciplinari, per ragioni
di salute o per decadenza dall’impiego, ‘comunque determinata e, in ogni caso,
qualora la decorrenza del collocamento g riposo risalga ad oltre un triennio dalla data
della pubblicazione del bando di concorso. '
9. In ogni Commissione le funzioni dj segretario sono svolte da un dipendente di
ruolo dell’Ente, che di norma deve esserc di categoria almeno pari a quella del posio
. INESSO a Concorso, nominato con la determinazione di cui al primo comma.
3 10. I componenti delle Commissioni, il cuyi rapporto di impiego si risolva per
' qualsiasi causa durante [’espletamento dei lavori della commissione, cessano
dall’incarico, salvo conferma del Responsabile dell* Ufficio Personale.
I'1. Qualora nel corso dei lavori della Commiissione un componente cessi dalla stessa
per morte, dimissioni o sopravvenuta incompatibilits, il Responsabile dell’Utficio
co Personale provvedera a sostituirlo. '
2. Le operazioni gia espletate dalla Commissione restano sempre valide e definitive

wa; ed il nuovo membro nominato nei cast predetti partecipa a quetle ancora necessarie

ion per 1l completamento del procedimento concorsuale. A] momento dell’assunzione

gmg, dell’incarico egli ha Pobbligo di prendere conoscenza dei verbali delle sedute gia

ian lenute e di tutti gli atti del concorso, senza entrare nel merito dj quanto deciso in

Wi precedenza. Dell’avvenuto adempimento di tale obbligo viene fatta menzione ncl

ol verbale, r

3 d 13. Decadono dall*incarico e debbono essere sostitnit] | componenti nei cui confronii

.Sopravvengono procedimenti penali che determinano limitazioni alla loro liberta

i ‘personale, condanne od altre cause che comportano la decadenza dalle cariche
i clettive o dagli uffici per 1 quali gli stessi avevano titolo a far parie della
J ; Commissione.

sse. .. 14, E’ fatta salva la eventuale diversa composizione delle Commissioni esaminatrici
T - Inforza di specifiche disposizioni di legge.

se;

i) Art. 74

st Compenso alla commissione esaminatrice

lf% I. Al componenti esterni della Commissione esaminatrice Spetta un compenso,

determinato daj Responsabile dell’Ufficio Personale tenuto conto della complessita
Fiella procedura concorsuale e di altri elementi oggettivamente valutabili, comunque
imn nvn'suz'a non inferiore a quello fissato ai sens; del D.P.C.M. 23/3/1995, e successivi
aggiomamenti,
2. Spetta, altresi, 11 rimborso delle spese di viaggio ai componenti che nop 51ano

e N
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dipendenti dell’Fnte e che non risiedano nej termitorio comunale, _‘

3. Al segretario de}]a-Commissione, dipendente INtermno, pud essere FiCONOSCiuto un

compenso di produtiivﬂz‘z..
Art, 75

Norme di funzionamento della Commissione

1. La Commissione esaminatrice & convocata per la prima volta da] Responsabile
dell’Ufficio Personale e per le sedute successive dal Presidente. Per la validiia delle :
adunanze ¢ Sempre necessaria la presenza di tutti | membri. Le votazioni della &
Commissione sono rese con voto palese. - :
2. Nella prima seduta I Commissione si insedia, prende atto della determina con Ig =
quale ¢ stata nominata, ¢ di tutta Ia documentazione istrutioria concermenie il -
concorso, con della busta sigillata  contenente Pautocertificazione de; titoli da :
valutare. Tutti glj atti, assieme a quelli relativ; all’espletamento delle prove ed ai :
verbali, sotto personale responsabilitd sono custoditi dal segretarioc o da altro
componente designato dal Presidente, fino alla conclusione det lavori, .
3. La, Commissione, sulla base dell'elenco dei candidat; ammessi al concorso fornito 8
dal Responsabile de Personale, verifica, anche sylla scorta delle eventyualj domande
di ricusazione bresentate dai candidagi, preliminarmente Pinesistenza di rapporto di
parentela od affinita, entro || quarto grado civile, tra i syo; component, nonché degli
stesst componenti con ; candidati. I componenti che accertino la sussistenza dj dette
condizioni di Incompatibilitd sono tenuti a dame immediata comunicazione. In tal
caso 1 lavori vengono immediatamente sospesi ed il Presidente della Commissione
informa I"Ufficio del Personale  affinché proceda alla sostituzione de] membro
incompatibile.

4. Inolire la Commissione, in considerazione del numero dei candidati ammessi,
stabilisce 11 termine del procedimento o lo rende pubblico mediante affissione di .
apposito avviso all’Albo Pretorio per tutta 1a durata del procedimento stesso. - g
3. Prima della fissazione delle date delle prove del concorso, Ia Commissione -
stabilisce 1 criter] e le modalita di valutazione dej titoli e delle prove concorsuali, al
fine di valutare i punteggi attribuiti ai titoli ed alle singole prove, formalizzando ghi
stessi con inserimento nel verbale,

6. La redazione del processo verbale dei lavori dells commissione, da eseguirsi
Separatamente per ciascuna seduta, & effettuata dal segrefario dalla Commissione, che
ne ¢ responsabile. 1 verbale di ciascuna seduta & firmato dal presidente, da tutti
componenti ¢ dal segretario in ogni pagina e a chiusura.
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CAPO Vo

CRITERI DI VALUTAZIONE
ATE TG
Punteggio

1. Nelle prove sclcttive pubbliche ¢ quelle interne riservale alle  specifiche
professionalita, la Commissione dispone, complessivamente, del seguente punieggio:

o 30 punli per la valutazione di ciascuna prova di csame;

= 10 punti per la valutazione dei tiloli.

2. Lc votazioni della Commissione sono rese con voto palese, simultaneo ¢ scnza
astcnsiori.

3. Qualora la valutazione dei titoli ¢ dellc prove non otlenga volo unanime da parte dj
tuti 1 Commussari, ognuno di cssi csprime il proprio voto ¢ vicnc asscgnalo al
concorrente, per ogm titolo ¢ per ciascuna prova di esame, il punteggio risultantc
dalla media dei voti cspressi da ciascun singolo Commissario. _

4. Conscguono 'ammissionc alla prova orale i candidati che abbiano riportato in
ciascuna prova precedentc almena 21/30.

Art, 77
Valutazione delle prove e dei titoli
I La valutazione delle prove scrilte, teoriche c/o pratiche precede la valutazione dej
litoh, che a loro volta precedono le prove orali.
2.1 titohi valutabili per le selezioni esterne si suddividono in tre tipolpgic a cui pud
cssere allribuito 1l punteggio massimo a fianco dj ciascuno segnalo:

1) = Titoli di studio punti 2
2).= Titoli di servizio e servizio militare puntt 4
3) = Curriculum professionale e titoli vari puntt 4

3. Teomplessivi 2 punti per i titoli di studio sono cosi attribuiti:
- da 6,50 a 7,49 decimi; da 40 a 45 sessantesimi; giudizio “buono™; Laurca da 71
a 85 centodecimi valutazione punti 0.5
- da 7,50 a 8,49 decimi; da 46 2 54 sessantesimi; giudizio distinto; laurca da 86 a
[00 centodecimi valutazione punti 1 ' '
- da 8,50 a 10 decimi; da 55 a 60 scssantesimi; giudizio ottimo: laurea da 101 2
[0 ¢ lode valutaziene punti 2

5. I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio ¢ servizio militare sono cosi
allribuili:

A)- Servizio prestato nella siessa area del posto a CONcorso, per ogni mese o frazjone

Superiorc a 15 gp. ;
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13- in categoria o qualifica immediatamente inferiore punti 0,10

i- in categoria o qualifica superiore punit 0.30
22- nella stessa categoria o qualifica punti 0,20

B)- Servizio prestato in area diversa da queila del posto messo a Concorso, per ogni
mese O frazione superiore a 15 gg -

bl- in categoria o qualifica superiore punit 0,20
b2- nella stessa categoria o qualifica punti 0,10
b3- in categoria o qualifica immediatamente inferiore puntt 0,5

C)- Per servizi in due categorie inferiori, il punteggio & dimezzato.

Eventuale aliro servizio in categoria o qualifica ulteriormente wferiore puo essere
solo  valutato nel curriculum e titol] vari, ma il puntepgio dovra essere comunque
inferiore a quello attribuito per il punto C

D}- servizio militare:
in applicazione dell’art. 22, 7° comma, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richjamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma, prestati presso le Forze Armate e I’Arma dej Carabinieri, sono valutati
colne segue:
- servizio effettivo prestato con i grado di sottufficiale o superiore, valutati
i rispettivamente come servizio specifico di cul ai precedenti puntt “al” ¢
fal
=i servizio effettivo prestato con grado.inferiore a quello di softufficiale o di
cmilitare o di carabiniere semplice, come servizio non specifico di cuy al
- precedente punto “b2”
‘ t‘c’fandidato, per la valutazione del servizio militare deve fare riferimento al foglio
matricolare ed allo stato di servizio;
6. I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
7. Nessuna valutazione sara data aj servizi prestati alle dipendenze dj privati, o ai
lavoratori LSU ed LPU; saranno valutati nei titol] vari e curriculum,

8. La valutazione del curriculum Professionale e dei titoli var & lasciato alla
discrezionalita della Commissione giudicatrice, tenuto conto delle autocertificazioni e
della documentazione presentata dal candidato, secondo i criteri generall di cui al
SUCCESSIVO comma, |

9. La Commissione stabilisce preventivamente, in linea generale, i titoli cui essa
mntende dare valutazione, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del Dosto
da ricoprire € a tutti gli elementi che £ssa ritiene apprezzabili al fine di detenminare il
livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione dej concorrente,
anche in rapporto a titoli di preparazione e ad esperienze di lavoro non valutabili
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sategorie precedenti.

0 Sono comunque valutati, in via indicativa: =
a) i periodi di impiego nei progetti LSU ed LPU
a) le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente ai contenuti professionali
del posto a selezione; -

b) le specializzazioni conseguite in attivitd connesse al posto a selezione o per lo
stesso espressamente richieste;

c) la frequenza di corsi di perfezionamento od aggiormamento su discipline ed
attivita professionali attinenti alle funzioni del posto a selezione, conclusasi con una
valutazione finale positiva;

d) titoli di studio di ordine superiore a quello richiesto per "ammissione alla
selezione, anche non attinenti specificamente alla professionalita richiesta ma,
£ comunque, attestanti generale arricchimento della stessa.

! La valutazione delle speciatizzazioni ¢ dei corsi di perfezionamento od
 aggiornamento di cui alle lettere b) e ¢) viene effettuata allorché tali titoli siano
documentati da certificazioni rilasciate da Istituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole e
Centri di formazione pubblici ¢ giuridicamente riconosciuti come tali.

11 L’attribuzione del punteggio riservaio al curriculum professionale viene effettuata
+ dalla Commissione dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed
g attivita culturali e professionali illustrate dal concorrente nel curriculum presentato,
¢ tenendo particolare conto di incarichi speciali svolti, di svolgimento di mansioni
- superiori formalmente assegnate, nonché di attivita e dj ogni aliro elemento di
¢ valutazione del candidato, rilevante ai fini della posizione da ricoprire, chie non abbia
i gia dato luogo all’attribuzione di punteggio nelle altre categorie di titoli.

Ll
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CAPQO VIO
PROVE CONCORSUALI

Art, 78
Prove di esame

Le prove di esame sono quelle indicate nell’allegato D.

Art. 79
Data delle prove

I. Il diario delle prove scritte e/o pratiche deve essere notificato ai candidati con
lettera raccomandata A.R., non meno di dieci giorni prima dell’inizio delle prove

medesime. _
2. A1 candidati deve essere comunicata ’obbligatorieta di presentarsi alle singole

prove muniti di :doneo documento di riconoscimento.
3. Copia del calendario delle prove dovra essere affisso inoltre all’ Albo Pretorio fino

all’espletamento delle prove stesse.
4. Le prove del concorso, non possono aver luogo nei glorni festivi, né, ai sensi della

legge 3.3.89 n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche e valdesi, rese note con
Decreto del Ministro dell’Interno mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale,

Art. 80 f
Accertamento dell’identitd dei candidati

-1."La Commissione, prima dell’inizio di ciascuna prova di esame, accerta [’identita
personale dei concorrenti in base ad un documento di identita legalinente valido.

Art. 81
Durata delle prove

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la Commissione assegna, in relazione
all’importanza di ciascuna prova il termine massimo non inferiore a ire ore.

2¢ Per le prove orali e pratiche la durata, di volta in volta, sara fissata a discrezions
daila Commissione, in relazione al grado di complessita della prova da sostenere,
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; Ari 82
Pubblicita delje votazioni attribujte

1.i Giomalmente Ia commissione dovra esporre nella sala delle prove, prima dj
chiudere i lavori, P’elenco dei candidaii con a fianco di ciascuno 1a votazione
conseguita nelle prove dj esame,

P
i

. Art. 83
R Tutela delle persone randicappate
L. "Particolari garanzie, tutele ed ausili sono predisposti per le bersone handicappate

che sostengono Ie prove di esame, valutando anche i temp; aggiuntivi eventualmente
ocecorrenti ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104,

i

| Art, 84
Admﬁpﬁmem& dei candidati & della Commissione durante lo
svolgimento delje Prove seritte

g

REEp e e

I. Durante Ie Prove scritte non é permesso aj candidati di comunicare tra diloro
verbalmente o per iscritto, ovvero in relazione con altri, salvo che con | membri'della
Comimissione esaminatrice. _
2. [ lavori debbono essere scritti, esclusivamente, a pena di nullita, su carta portante 1l
timbro d’ufficio e. Ia firma di un membro della commissione esaminatrice, e con
peliines dt unico colore, fornite dalla stessa commissione. i
3.1 candidati nop POssono portare cartg da scrivere, appunti, manoseritti, libri o é
pubblicazioni d; qualunque specie, Possono consultare soltanto i testi dj legge non ¢
cmfmnenta_tf ed autorizzati dalla commissione, e i dizionari. £
4.1 candidato che contravviene alle disposizioni dej commi precedenti o comunque g

;

o

R T RIS o <
%,

abbia copiato in tutto o in parte il componimento, ¢ escluso dal concorso. Nel caso in
cui risulti che uno 0 pitt candidati abbiano copiato, in tmtio 0 in parte, I’esclusione &
disposta nei confront; di tutti i candidati coinvolti,

5. La Commissione esaminatrice cura Posservanza delle disposizioni stesse ed ha
facolta di adottare provvedimenti necessari.

6. A tale scopo, almeno due membr; devono sempre trovarsi nella sala degli esam;i
durante lo svoigimento delle prove. La mancata esclusione all’atto dells prova non
pfe‘g;lude che I"esclusione sia disposta in sede dj valutazione dells prova medesima,

7: La Commissione Pud essere coadiuvata nejle funzioni di vigilanza duranie lo
svolgimento delle Prove scritte da personale, in numero adeguato, assegnato dall’Enre
e prescelto fra dipendenii‘dello stesso Comune.
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Adempimenti def candidati  della commissione al termine delle prove

I. Ai candidati sono consegnate in ciascuno de; giorni di esame due buste di uguale
colore: una grande ed una piccola contenente un cartoncino bianco. o
2. 1l candidato, dopo aver svolto il tema, senza apporvi sottoscrizione, né altro
conirassegno, mette il foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il proprio nome e
cognome, la data ed il luogo di nascita nel cartoncino e lo chiude nella busta piccola.
Pone, quindi, anche la busta piceola nella grande, che chiude e consegna al presidente
della commissione od a che ne fa le veci Nel foglio delle presenze viene presa nota
dell’ora di consegna della busta.
3. Al termine della prova tutte le buste sono raccolic in un unico piego, che viene
debitamente sigillato e firmato sui lembi dj chiusura dai membri della Commissione
presenti ¢ dal segretario, il quale prende in consegna il piego stesso. Tale operazione
viene effettuata alla presenza di almeno due candidati. '
4. 1l plego & aperto alla presenza della commissione esaminatrice quando essa deve
procedere all’esame dei lavori relativi a ciascuna prova d’esame. :
5. Il riconoscimento deve essere effettuato a conclusione di ciascuna prova d’esame e
..gdel giudizio di tutti gli elaborati dei concerrent. |

Art, 86

T Prova pratica
i

+ 1. Nel giorni fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo

svolgimento, la Commissione stabilisce Ie modalitd ed i contenuti che devono
comportare  uguale impegno tecnico per tutti | candidati. Nel caso in cui la
Commissione decida di far effettuare a tutti 1 candidati la stessa prova, deve proporre
Ui numero non inferiore a tre prove e, con le medesime modalita previste per la prova
scritta, far procedere alla scelta della prova oggetto di esame.

2. La Commissione provvede a mettere a disposizione de; concorrenti  uguali
apparecchi e materiali, necessari peg. "espletamento della prova. :

3. I tempo impiegato per lo svolgimento della prova pratica deve essere registrato,
inoltre la  Commissione dovra preventivamente stabilire tutti gli. accorgimenti
possibili per garantire, compatibilmente con la natura della prova, "anonimato della
medesima, i

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza dell’intera Commissione, previa

identificazione dei candidati.
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Art. 87

Ammissione alle prove suceessjve

I. A1 candidati che conseguono ’ammissione alla prova orale viene comunicata
indicazione del voto riportato nelle precedenti prove d’esame ed il punteggio
conseguito nella valutazione dei Hiolj. :

2. L’avviso per la presentazione alla prova orale & comunicato ai singoli candidati
almeno dieci giomni prima di quello in cui essi debbono sostenerla. Tale fermine puod
essere ridoito nel caso in cui il calendario della prova orale viene notificato aj
concorrenti contestualmente a quello della prova scritta.

Art. 88
Prova orale

W meturem an

M

1. L’esame orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza dell’intera commissione,
in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la partecipazione.
2. Immediatamente prima dell’inizio della prova orale la Commissione predetermina i ¢
quesiti da porre ai candidati per ciascuna materia d’esame. | quesitt sono, quindi,

rivolti ai candidati stessi secondo criterl, anch’essi predeterminati, che garantiscang
I'imparzialita ella prova. I criteri ¢ le modalita di cui al
fonmmalizzati nel verbale.

L .

R e

S

presente comuina sono ¢ -

[£3}

3. I candidati vengono ammessi alla prova secondo un ordine estratto a sorte ovvero ‘
in ordine alfabetico con inizio dalla lettera estratta a sorte. ;¢
4. La valutazione della prova sostenuta da ogni singolo candidaio & effettuata non
appena lo stesso & uscito dalla sala in cuj si svolgono gli esami e prima di ammettere
alla prova 11 candidato successivo. Le operazioni di valutazione si
assenza di pubblico. II voto assegnato ¢ verbalizzato a cura del segretario,
5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice ¢
forma I’elenco dei candidati esaminati, con ’indicazione dei vot; da ciascuno ©
riportati, che sara affisso nella sede ove.si tengono gli esami. ‘ g

6. La prova orale si intende superata se il candidato ha riportato al
di 21/30.

Mmoo rA

Frert

svolgono In

in

AR L S I i

meno la votazione
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ONCORSUALI .

Art. 89
Punteggio finale

e ST

1. Dopo lo svolgimento della prova orale la Commissione atiribuisce a ciascun
idato il punteggio finale costituito dalla somma di tufti i punteggi conseguiti

S

Art. 90
Graduatoria del concorso
S-T4 graduatoria di merito dei candidati & formata in ordine decrescente sulla base
del punteggio finale di cui al precedente articolo, con I"osservanza, a pariia di
puntegpi, delle preferente di cui all’articolo successivo,
2. La graduatoria del concorso & unica. Il personale mterno, esauriti i posti riservati,
puo ricoprire 1 posti non coperti dagli esterni,
3. T posti riservati al personale interno, ove non siano interamente coperti, - si
aggiungono ai posti messi a concorso estermno.
4. Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per il periodo fissato dalle vigenti
*  disposizioni legislalive per I"eventuale copertura det posti che si venissero a rendere
! successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo profesgsionaie, fatta
© eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso -
© medesimo. Non da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.
. 5. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i
i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto
disposto daila legge 12 marzo 1999, n® 68 o da altre disposizioni di legge in VIgoTe,
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
6. La graduatoria di merito, unitamente a quella di vincitori di concorso, ¢ approvata
con provvedimento del Responsabile dell’Ufficio Personale. La Giunta Comunale
prende atto della nomina con proprio-atto deliberativo.
7. A ciascun candidato deve essere comunicato I’esito conseguito a mezzo lettera
raccomandata A R,
8_,__ Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono pubblicate all’Albo Pretorio del
Comune,
9. Dalla -data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per le eventuall

o
e
o
i
o

o

O T R

10. Relativamente alle assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui alla legge n.
08/1999 |- graduatorie di detti soggetii hanno validita annuale,
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| f Preferenza a paritd di meriio |
l.gLe calegorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita dj
{n?rito € a paritd di titoli sono appresso elencate. A parita di merito ; fitoli di
preferenza sono;

a):I lavoratori LSU a sensi dell” art. 12, comma 3 e 4 del D.Lgs. 468/1997 &
convenzione del "Comune con Ia Regione Calabria concernente Ia stabilizzazione
degli LSU,se i lavoratori sono stati utilizzati nella medesima professionalita prevista
dalla prova selettiva. . ' -
b) gli insigniti di medaglia al valore militare; ..

¢) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti:

d) 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

e) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

f) gli orfani di guerra;

g) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

h) gli orfani dei caduto per servizio nel settore pubblico e privato;

1) iéferiti in combattimento; .

1) gl insigm'n; di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito d; guerra,
nonché i capi di fami glia numerosa; . e
m).i figh dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

n) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
0) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; I
p) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fatell; vedovi ¢ non sposati dei
caduti per fatto di guerra; :

q)- i genitori vedovi e non risposati ¢ le sorelle ¢ i fratelli vedovi O non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; i
s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno dj
un anno nell’amministrazione che ha indetto i] CONCOrso;

)i fconiugati € 110on coniugati con rigunardo al numero dei figli a carico:

w) gli invalidi e mutilati civilj;

v) 1 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito zl termine della
ferma o rafferma.
2. A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fafto che il candidato sia
coniugato o meno; '
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amminisirazioni pubbliche;
c)f dall’aver conseguito un punteggio maggiore in una delle prove, secondo I’apposita

. Wt . . . .
mdlgcazmna che, in relazione al posto messo z concorso, deve essere confenula, di
volta in volta, nel bando.

-
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ASSUNZIONI -
}‘% Art, 92
11 b u p
Presentazione del documenti
e 1.1 candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito devono essere nvitat, a

mezzo raccomandata AR, a far pervenire, eatro 30 giorni dalia data di ricezione
delia richiesta, i documenti in carta legale comprovanti il possesso dei requisiti
dichiarati nella domanda di ammissione, esclusi il certificalo penale ¢ dei carichi
penali pendenti, Destraito dell’atto di nascita, il certificato di ciftadinanza, il
certificato di iscrizione nelle liste elettorali, nonché la situazione di famigha, che
saranno acquisiti d’ufficio.

2 La documentazione, ove incompleta o affeita da vizio sanabile, puo essere
regolarizzata dall’interessato entro 30 giomni dalla data di ricezione di apposiio nvito,
a mezzo raccomandata A R, a pena di decadenza.

Art, 93
Assunzioni in servizio

1.1 candidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo raccomandata A.R., ad
“-assumere servizio in prova nella figura professionale di qualifica per la quale risultino
vincitori, Il wvincitore, che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il
termine stabilito, decade dalla nomina. Qualora 1l vincitore assumas SErvizio, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gh effett 2Conomicl
decorrono dal giomo di presa di servizio.
2. Per coloro che siano chiamati in servizio di leva o civile sostitutivo, richiamat

% temporancamente aile armi e per le donne in stato di gravidanza e puerperio, la
proroga si estende a tutto il periodo per il quaie i medesimi siano effettivamente

impossibilitati a prendere servizio.

_ Art. 94
Yerifiche sanitarie

1. L’Ente ha facolta di accertare, a mezzo di un sanitario delia competente struttura

pubblica, ’idoneita fisica del candidato in relazione alle mansioni proprie della figura
professionale di appartenenza.
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Art, 95

Assunzione mediante selezione

I. Le assunzioni per posti per i quali & richiesto il solo requisito della scuola -

dell’obbligo, avvengono mediante selezioni tra gl iscritti nelle liste di collocamento
di cut all’art. 16 della legge 28.2.1987 n. 56, che abbiano la professionalita

eventualmenie richiesta ed 1 requisiti previsi per P'accesso al pubblico impiégo, .

secondo le procedure stabilite dal D.P.C.M. 27.12.1988.

2. 11 30 % dei posti da coprire deve essere riservato al personale LSU, ai sensi
dell’art. 12, comma 4, del D.Lgs. 1.12.1997 n. 468,

3. Per Iaccesso mediante selezione il procedimento non da luogo a graduatoria per
ali esterni, mentre per il personale interno riservatario del 35% o del 40% de; posti a
sensi dell’8° comima dell’art. 5 del D.P.R. 13 maggio 1987, n. 268, come confermato
dall’art. 26 del D.P.R. 17 seitembre 1987, n. 494 e successive integrazioni e
modificazioni, si deve procedere alla definizione di apposita graduatoria.

4. Tale graduatoria ¢ formulata dalla” Commissione esaminatrice sulla base della
valutazione dei titoli, prodotti dai candidati interni, secondo i criteri prefissati in
apposito bando, pubblicato esclusivamente all’ Albo Pretorio del Comune.

5. I'eandidatl intemi sono ammessi alla selezione secondo I ordine della graduatoria,
nel limite dei posti riservati.

6. Per gli ulteriori posti da coprire I’Amministrazione molira la richiesta di
avviamento, alla competente sezione Circoscrizionale per I'impiego.

7. 1 dipendenti aventi titolo alla riserva di posti partecipano alle prove selettive
unitamente ai lavoratori iscritti nelle liste di collocamento appositamente avviati e
convocat.

8. Nel caso di unico posto da ricoprire con riserva agli mterni, la procedura di
avviamenio dal collocamento viene attivata solo nel caso di esito negativo della
selezione effettuata al personale interno, secondo le modalita su indicate.

Art. 96
Modalita si svolgimento delle selezioni

1. Alle prove selettive si applicano le modalita relative ai document necessari, alle
Comumissioni esaminatrici, alla valutazione di eventuali titoli, alle riserve dei posti a
favore del personale interno, alle precedenze e preferenze ed all’efficacia delle
graduatorie, stabilite dal presente regolamento, in quanto compatibili,

2! La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvers in
sperimentazioni lavorative i cui contenuti sono determinati con riferimento a quelli
Regolamenio sull’Ordinamenio degli Ulfici e dei Servizi ~COMUNE GIOIOSA JONICA 3
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previsti nelle declaratorie ¢ nel mansionari di qualifica e di profilo professionale di

apparienenza.
3 ia selezione deve tendere ad accertare esclusivamente "idoneita del lavoratore a

svolgere le relative mansioni,
4 Le operazioni di selezione sono, a pena di nullita, pubbliche e sono precedute

dall’affissione di apposito avviso all’albo deil’Ente.

a CAPO X°
_2 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
i Art. 97

 "Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato
T E

1 Nei casi previsti dalle vigenti disposizioni normative, le assunzioni di personale a

3 iempo determinato per profili professionali per i quali & preseritto 1l possesso del
iitolo di studio non superiore a quello della scuola dell’obbligo sono effettuate
mediante ricorso alle competenti sezioni circoscrizionali per 1'impiego, secondo le
modalita di cui al D.P.C.M. 27 dicembre ]988.
7 Le assurizioni di personale a tempo determinato per profili professionali per 1 quali
¢ prescritto il possesso del titolo di studio superiore a quello della scuola dell’obbligo
o di specifici titoli professionall sono effettuate, nei casi previsti dalla legge,
mediante selezioni alle quali sono ammessi i candidati che, in possesso di requisiti
culturali e professionali richiesti, abbiano presentato domanda con le modalita e nel
termini indicati nell’apposito avviso. Detto avviso dovra contenere I'indicazione del
rapporto, del numero delle unita richiesie, dei requisiti culturali e professionals
necessari, e del periodo di assunzione.

§ 3 Le assunzioni sono disposte nel rispetio delle seguentl modalita:

a) la . graduatoria viene predisposta dal Responsabile del Personale sulla base di

selezioni per test, prove 0 per prove ¢ per titoli, con procedure semplificate e termini

abbreviat; -

b) I'avviso & pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, pubblicizzato mediante

affissione di manifesti e dovra essere inviato ai Comuni limitrofi, per la

pubblicazione all’ Albo Pretorio;

¢) 1 termini di presentazione delle domande possono essere contenuti finoa 10 giomi

dalla data di pubblicazione dell’avviso; .

d) i termini di convocazione dei concorrenti alle prove d’esame POSSONO ESSETC

contenuti fino a 5 giomi;

&) per i titoli non puod essere attribuito un punteggio commplessivo superiore a 10/30;

Pavviso di selezione dovra indicare i titoli valutabili e il punteggio massimo agli

stessi attribuibili singolarmente per categorie;

f) la prova selettiva ¢ intesa ad accertarc il possesso del grado dl professionalita
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necessario per 'accesso alle qualifiche ed ai profili relativi & puo essere effetiuata
anche medianie al soluzione, in tempi predeterminati dalla Cominissione, di appositi

quiz a risposta multipla, sulle materie oggetto della prova. Per la valutazione della

prova la Commissione dispone 30 punti. Essa si intende superata qualora il candidato

riporti una votazione non inferiore a 21/30.

Per i profili di cat. C e D & previsio il colloquio, punteggio in trentesimi.

2) nelle selezioni per prove e per titoli la graduatoria di merito ¢ formulata sommando

al punteggio relativo ai titoli, la votazione conseguita nella prova selettiva.

4. Al finl delle assunzioni di cui al precedente articolo 11 Responsabile del Personale
potra utilizzare anche graduatorie ancora valide ed efficaci a suo tempo formate per la
copertura dei posti in ruolo di pari qualifica e profilo professionale o per le assunzioni
a tempo determinato in analoghe qualifiche, ¢ profili professionali. In caso di pi
graduatorie viene utilizzata quella pit lontana nel tempo, partendo sempre dal primo |
classificato nella graduatoria medesima.

5. La Commissione esaminatrice & nomuinata dal Responsabile del Personale ed &
composta secondo le disposizioni stabﬂite jeg}i articoli precedenti. Le funzioni di
seoretario sono svolte da vn dipendente di ruolo dell’Enic,

b

PARTE TERZA
Norme {ransitorie ¢

e f
H

inali

Art. 98
MNorme transitorie per i concorsi

1. 1 concorsi gia indeti alla data di entrata in vigore del presente regolamento restano

disciplinati dalle norme regolamentart vigenti alla data in cui venne dehlberata
I’indizione, in quanto compatibili con le vigenti disposizioni legislative. La
Commissione completa i suol lavori e la nomina dei vincitori avviene secondo le
procedure stabilite dagli articoli precedenti. i

Art, 99
Abrogazioni

I. Sono abrogate le norme del regolamento comunali e degli atti aventi natura
regolamentare che comunque risuliino in contrasto con quanio disposto dal presente
regolamento.
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Pubblicita del reo

&

Bt

olamento
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1. Copia del presenie regolamento deve essere tenuta a disposizione dei pubblico,

perché chiunque ne possa | prendere visione,
2. La parte seconda del regolamento deve essere, in particolare, sempre affissa nella
sala in cui si svolgono le prove deil concorsi. Tutli 1 candidati ne possono prendere

visione in qualsiasi momento.

Art, 101
Entrata in vigore

1. 1l presente regolamento enfra in vigore dalla data di esecutivita della deliberazione
di approvazione ¢ nel rispetto delle procedure stabilite dalio Statuto Comunale.

1

wn
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ALLEGATO A

APREGOLAMENTO DELL GRD) NAMENT(

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE

AREA AMMINISTRATIVA

RIPARTIZIONE AFFARI

GENERAL-LEGALE-PERS ONALE-SERVIZI

SOCIALI-PUBBLICA ISTRUZIONE- CULTURA- SPORT- TEMPO LIBERO E

AFFART PRODUTTIVI ~URP- SPORTELLO UNICO

POSTI rPROFILO PROFESSIONALE CAT. SITUAZIONE ATTUALE DEI
i _ POSTI
| } Capo ripartizione- Vice Segretario D3 Nuova istituzione vacante
f
fSEZIONE UFFICI DEMOGRAFICI
'E AFFARI PRODUTTIVI
I f Capo Sezione- Istruttore Direttivo D Coperto
i | Istruttore C Coperto
I | Istruttore C Coperto
[1 | Istruttore C Nuovo-vacante
I | Esecutore B Gia esistente —vacante |
1 | Esecutore B Gia esistente- vacanie
! | Operatore A Coperto
-
SEZIONE AFFARI GENERALI-
PERSONALE-LEGALE-
PUBBLICA [STRUZIONE-
|SERVIZI SOCIALI-CULTURA

|SPORT E TEMPO LIBERO

| Capo Sezione-Istruttore Direttivo

Nuova istituzione —vacanie

|1 D

I flstruttore ' C Coperto

K | Istruttore C Coperto

I | Autista Scuolabus B3 coperto

I | Autista Scuolabus B3 Gia esistente —vacanie

I fCoHaboratore amminisirativo B3 coperto Bl
H | Esecutore Operativo specializzato B Coperto

| | Esecutore operativo specializzato Messo B Coperto

I « | Esecutore operativo specializzato B Nuova  istituzione  Palazzo
| ' vacante
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Operalore generico A Coperto i
1 Operatore generico per pulizie A (1a esistente —vacanie
1 Operatore generico A Coperte
1 Operatore custode  Uffici  Giudiziari e[ A Coperto
Cimitero '
AREA TECNICA E TECNICO-
MANUTENTIVA
] Capo Sezione- Istruttore Direttivo D Gia esistente vacante
1 Istruttore —Ufficio LL.P.C.Palrimonio C Gia esistente vacanle
1 Istruttore —Ufticio LL.P.C Patrimonio C Nuova istituzione vacante
I Istruttore Ufficio Urbanistica e Ass. del!C Coperto
Terr,
I Istruttore Ufficio Urbanistica ¢ Ass. del|C (G1a esislente vacante
Terr.
1 Autista mezzi pesanti B Coperto
] Autista mezzi pesanti B Nuova istituzione vacante
1. Esecutore operativo specializzato B Coperto
=N Esecutore operativo specializzato B Nuova istituzione vacante
l Esecutore tecnico specializzato idraulico B Nuova istituzione vacante
i Lsecutore specializzalo muratore B Coperio
1 Operaio fontaniere ) A Coperto
] Operatore tecnico A Coperto
i Operatore tecnico A Coperto
1 Operatore tecnico A (514 esistenie vacante
] Operatore tecnico A (314 esistenie vacanie
1 Operatore tecnico A Gia esistente vacante !
] QOperatere tecnico A (a esistente vacante |
!
AREA CONTABILITA FINANZA- |
TRIBUTI
] Capo Sezione- Istruttore Direltivo D Coperto
i [struttore Uflic Tribuli C Coperto
] Istruttore Ufhic: Tributs C Nuova istituzione vacanic
1 Istruttore Ufhici Contabilita C Coperto
] Istruttore Uffici Contabiiita C Nuova istifuzione vacante
1 Esecutore operalivo specializzato B Coperto
1 Esecutore operativo specializzato Messo B Nuova istituzione vacante
i Operatore generico A coperto
AREA D VIGILANZA
! Capo Sezione- Comandante P M, D Gia esistente vacante
7 Operatori Polizia Municipale C Tutti coperti 5
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ALLEGATO “B”

CRITERI PER LE PROGRESSIONI VERTICALI

A)-Esperienza acquisita 0 20
a)-anzianitd di servizio nella stessa categoria con
compiti attinenti alla mansicne di inquadramento
—punti per anno 3 B
b)-anzianitd di servizio nella stessa categoria con
compiti  non  attinenti aila  mansione  di
inguadramento —punti per anno 1
cy-anzianitd di servizio in categoria inferiore con
compiti attinenti alla mansione di inguadramento

~—runfl perannc 2
d)-anzianitd:di servizie in categoria inferiore con
compiti non  attinenti alla  mansione  di
inquadramento —punti per anno 0.5
f
B)-Impegno e qualitd delle prestazioni individuali |6 47
a)-Capacita di adatftamento ai cambiamenti|]
organizzativi
b)-partecipazione effettiva alle esigenze dill 7
flessibilita
¢)-iniziativa personale e capacitd propositiva per|l 7
soluzioni innovative 0 migfiorative
dell’organizzazione del iavoro
d)-idoneitd a crea wun ambiente di lavoroll 7
favorevole anche in relazione ai rapporti con
colleghi e superiori
e)-rapporti con 'utenza 1 7
{}-capacitd di auto aggiornamento 1 7
oy-mansioni  superiori purché formalmente|Per mese |Punti
'affidate nel rispetto delle normative 0,50
(C)-Prestazioni  rese  anche  comnseguenti  ad|3 18
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smterventi formativi
LA
a)-capacita di  autonomiz nell’ambito  delle|l 2 .
istruzioni ricevuic
b)-applicazione  delle informazioni apprese|l 5
durante attivita di formazione
¢)-partecipazione corsi formativi con valutazione|1 4
finale
D)-Risultati  conseguiti (conseguimento degli|2 30
" |obbiettivi e dei risultati affidati dal dirigente,
. |nonché grado di realizzazione delle attivita
t{affidate)
y |a)-minimo 2
" |b)-mediocre 5
¢)-buono 10
dy-elevaio 20
e)-massimo m 30

Regolamento sull Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi ~COMUNE GIOIOSA JONICA Gl




ALLEGATO C

Al REGOLAMENTO DELL'ORDINAMENTO

REQUISITI DI ACCESSO PER LE PROGRESSIONI VERTICALL

POSIZIONE Bl
(Requisiti a possesso aliernativo)

. Ascrizione alla categoria A e possesso del seguente titolo di studio, richiesto per
Paccesso dall’estermo: licenza di scuola dell’obbligo, accompagnato da eveniuale \
attestato di qualifica professionale afferente alle funzioni caratterizzanti la posizione !
professionale e/o da particolari abilitazioni:

2. Assolvimento dell’obbligo scolastico, accompagnate da un’anzianita di servizio
maturata, presso {’ente, nella categoria A, cosi determinata, anche mediants
oppertune cormspondenze con la qualifica funzionale di precedente ascrizione, fermo
restando 1l possesso, ove richiesto, di eventuale attesiaio professionale e/o di
particolari abilitazioni:

6 mesi di effettivo servizio in posizione economica A4

8 mesi di effettivo servizio in posizione economica A3

10 mesi di effettivo servizio in posizions economica A2

12 mesi di effettivo servizio in posizione economica Al

POSIZIONE B4
(Requisili a possesso altermativo)

>

I Ascrizione alla categoria B, percorso di sviluppo economico B1/B4 ¢ possesso-
del seguente titolo di studio, richiesto per 1’accesso dall’esterno: diploma di qualifica :
professionale, eventualmente accompagnato da particolar titoli abilitativi. ;

2. Possesso del titolo di studio di licenza di scuola media inferiore, accompagnato
da un’anzianita di servizio maturata, presso I"ente, nella categoria B e nel percorso di
sviluppo  economico B1/B4, cosi determinata, anche mediante opportune
corrispondenze con la qualifica funzionale di precedente ascrizione, fermo restando il
possesso, ove richiesto, di particolari titoli abilitativi: '
Area o settore omogenet

b mesi di effettivo servizio in posizione economica B3

9 mesi di effetlivo servizio in posizione economica B2

12 mesi di effettivo servizio in posizione economica B1
Area o séttore disomogenei

12 mesi di effettivo servizio in posizione economica B3
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15 mest di effettivo servizio in posizione economica 82
18 mesi di effettivo servizio in posizione economica B1i

POSIZIONE C1
(Requisiti a possesso alternativo)

1. Ascrizione alla categoria B e possesso del seguente titolo di studio, richiesto per
'accesso dall’esterno: diploma di scuola media superiore.

2. Possesso del titolo di studio di licenza di scuola media inferiore, ElCLOlT‘lpci"l']EllO
da un’anzianita di servizio maturata, presso l'ente, nella categoria B cosi deternmimata,
anche mediante opportune corrispondenze con la qualifica funzionale di precedente
ascrizione:

Area o settori amogenei

9 mesi di effettivo servizio in posizione economica Bo

12 mesi di effettivo servizio in posizione economica BS

15 mesi di effettivo servizio in posizione economica B4

18 mesi di effettivo servizio in posizione econoimica B3

21 mesi di effettivo servizio in posizione economica B2

24 mesi di effettivo servizio i posizione economica Bl
Area o settori disomogenel

16 mesi di effettivo servizio in posizione economica Bo

20 mesi di effettivo servizio in posizione econoinica B5

24 mesi di effettivo servizio in posizione economica B4

28 mesi di effettivo servizio in posizione economica B3

32 mesi di effettivo servizio in posizione economica B2 .

36 mesi di effettivo servizio in posizione economica Bl

POSIZIONE D1
(Requisiti a possesso alternativo)

1. Ascrizione alla categoria C e possesso del seguente titolo di studio, richiesto per
[’accesso dall’esterno: diploma di laurea breve o diploma di laurea lunga.

2. Possesso del titolo di studio di diploma di scuola media superiore, accompagnato
‘da un’anzianita di servizio maturata, presso I'ente, nella categoria C cosi determinata,
anche mediante opportune corrispondenze con la qualifica funzionale di precedente
ascrizione:

Area o settore omogenel

18 mesi di effettivo servizio in posizione economica C4

22 mesi di effettivo servizio in posizione economica C3

26 mest di effettivo servizio in posizione economica C2

30 mesi di effettivo servizio in posizione economica Cl
Area o setlore disomogenet
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36 mesi di effettivo servizio in posizione economica C4
42 mesi di effettivo servizio in posizione economica C3
48 mest di effettivo servizio in posizione economica C2
54 mes1 di effettivo servizio in posizione economica C1

POSIZIONE D3
(Requisiti a possesso alternativo)

1. Ascrizione alla categoria D, percorso di sviluppo economico D1/D3 e possesso
del seguente titolo di studio, richiesto per I’accesso dall’esterno: diploma di laurea ed
eventuale specializzazione o abilitazione.

2. Possesso del titolo di studio di licenza di scuola media superiore, corso di
formazione plurispecialistico inerente alle funzioni da assumere della durata di 100
ore e anzianita di servizio maturata, presso ’ente, nella categoria D cosi determinata,
anche mediante opportune corrispondenze con la qualifica funzionale di precedente
ascrizione, feimo reslando it possesso, ove richiesto, di eveniuale specializzazione o
abilitazione: ‘
Area o setfore omogenet

16 mesi di'effettivo servizio in posizione economica D3

20 mesi di effettivo servizio in posizione economica D2

24 mesi di effettivo servizio in posizione economica D1
Area o seitfore disomogenel

28 mesi di effettivo servizio in posizione economica D3

32 mesi dt effettivo servizio in posizione economica D2

36 mesi di effettivo servizio in posizione economica DI
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. AIRLCOLAMENTO E)E.LL‘-ORDIP‘{'AI\EE{"L};O

PREVISTE PER L’ACCESSO A POSTI DI RUCLO

ISTRUTTORE DIRETTEVO —'CATEGQRIA D

= Diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche e sociali, — Equipellenti,
1° PROVA SCRITTA

#  Nozioni di diritto amministrativo, costituzionali, privato e penale.
2° PROVA SCRITTA

Nozioni sull’Ordinamento  degli Enti Locali, sulle leggi elettorali, sullo stato civile,

sull’ordinamento dei servizi demografici, (anagrafe, servizio di leva, stato civile ed elettorale,

- normativa sulla cittadinanza italiana, elementi di statistica).

PROVA ORALE

= Colloquio sulle malerie delle prove scritte.

iaTRUTTORE DIRETTIVO - DIRETTORE DI BAGIONERIA - CATEGORIA D

= Diploma di laurea in economia e commercio.
1° PROVA SCRITTA

*  Diritto amministrativo, diritto  costituzione, diritto  commerciale, ordinamento comunale,
contabilita dello Staio, legge comunale e provinciale e relztivo regolamento di applicazione.
1° PROVA SCRITTA

= Risoluzione di un quesito in materia di ragioneria applicata alle aziende pubbliche,
PROVA ORALL
® Materie oggetto delle prove scritte ed inoltre diritto tributario, economia politica e diritto
finanziario.

ISTRUTTORE DIRETTIVO — INGEGNERE O ARCHITETTO - CATEGORIA D

= Diploma di laurea in ingegneria, architettura,
1° PROVA SCRITTA

In materia di Lavori Pubblici, procedure per la progettazione e realizzazione di un’ope

ra pubblica ed in materia di esproprio per pubblica utilita.

2° PROVA SCRITTA

= Legislazione appalti pubblici, legislazione urbanistica ed edilizia, isiruttoria tecnica di un
progetto di lavoro pubblico o di un progetto edilizio.
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PROYVA ORALE |

= Materie oggetto delle prove scritte. |

ISTRUTTORE DIRETTIVO-COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE - CATEGORIA D |

= Diploma di laurea in giunsprudenza - Equipollenti.

1° PROVA SCE?;I;TTA
n - Nozioni di diritto civile, penale, amministrativo con particolare riferimento all’Ordinamento
. Comunale - elementi di procedura penale ed in particolare sul proponimento dell’azione penale
e sulie indagini preliminari di polizia — Leggi e Regolamenti di P.S., di Circolazione Stradale.
2° PROVA SCRITTA %
Predisposizione di un provvedimento amminisirativo di competenza
PROVA ORALE
= Materie delile prove scritte ed inoltre .
= Legai e regolamenti in materia di abusivismo edilizio, di polizia urbana, rurale, diigienc e

o

sanita, di disciplina del commercio — infortunistica siradale e tecnica delle rivelazioni degh

incidenti stradali.

ISTRUTTORE AMIMINISTRATIVO — CATEGORIA C

= Licenza di scuola media superiore od equipollente. %5
1° PROVA SCRITTA i
= QOrdinamento amministrativo enti locali
2° PROVA SCRITTA
= Predisposizione di un provvedimento amministrativo di competenza
PROVA ORALE

= Colloquio sulle materie scritie : '

ISTRUTTORE — ECONOMG - CATEGORIA C
s -Diploma di Ragioniere.
- P PROVA SCRITTA

= Ordinamento amministrativo enti locali, contabilita dello Stato, Ragioneria Applicata agli Enii
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Fredishoszions di un ;;1U’thf;!.iiim:hi{_‘: smminisicative i materia Gl ragionani apphcd a.gzh onu

H

locali.
= Colloguio sulle materie scritte
ISTRUTTORE — SERVIZI DEMOGRAFICT - CATEGORIA C©

= Licenza di scuola media superiore od equipollente.

=

1° PROVA SCRITTA

«  Ordinamento amministrativo enti locali e nozion sull'ordinamento dello -State Civile, delle
Anagrafe della Popolazione, Servizic Leva ed elettorale.

—aTute

2° PROVA SCRITTA

- Predisposizione di un provvedimento amministrativo o atto Stato Civile di compstenza

= Colloguio sulle materie delle prove scritte.

ISTRUTTORE CONTABILE - CATEGORIA, T
é"‘i;:a = Diploma di ragioneria.

b 1° PROVA SCRITTA

s« TNozioni di scienze delle finanze ~ nozioni di ragioneria generale ed applicata + contabilita
* pubblica — gestione retribuiiva del personale, nozione diritto tributario locale applicato alia

contabilita pubblica, gestione tributi locali.
PROVA TEORICO PRATICA

s Stesura di elaborali relativi alle materie scritte
‘ PROVA ORALILL

e Materie oggetto delle prove scritte

oo

4

T

TRV I STOYRATTTTS A AT NN o~
STRYTTORE GRUN L e — o F i b a i

o

Diplema di geometra.
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NMozioni in materia di Lavori Pubblict, procedure peria L progellazions ealizzazione di un’ops
ra pubblica cd in materia di espropri [0 per pubbiica uiilita
20 PROVA SCRITTA
0 Leyislazione urbanistica cd edilizia, istruttoria tecnica di un progetto edilizio.
PROVA ORALE
Materia professionale dei geomelr, coslruzioni, topografia, estimo, legislazione ¢ disposizion
acnerali a tutic le costruzioni di lavori pubblici, urbanistica, viabilita, fognature, elementi di dirttto

civile con particolarita alla servitt, alle espropriazioni, nozioni sui regolamenti di edilizia.

ISTRUTTORE ~VIGILE URBANO-GUARDIA CAMPESTRE -MESSG - CATECORIA €

§ = Diploma di istruzione di 2° grado ¢ patente 3
8 19 PROVA SCRE
s« Svelgimento di un elaborato sull’ordinamento deile autonomie locali o fa legislazione di P.5.

22 PROVA SCRITTA

TTA

Frewa

Stesura di un verbale di contravvenzione per (rasgressione ai regolamenti comunali o al codice

deila strada.
ROVA ORALE

»  Nozioni clementari dell’ardinamento dello Stato italiano - nozioni elementari di diritto penale ¢
di procedura penale — nozioni sugh organi comunali — disposizioni di polizia urbana ¢ di cdilizia
_ codice delia strada e relativo regolamento . provvedimenti contravvenzionali e sanzioni
amministrative per violazione dei regolaments comunali ¢ delle ordinanze sindacali, Disciplina

delle notifiche e pubblicazione degli atti pubblici e privati.
COLLABORATORE PROFESSIONALE E/O ARCHIVISTA LK PROTOCOLLD -
CATEGORIA B,

Diploma istruzione di 2° graco

g

PROVA SCRITTA
svalgimento di un elaborato vertente sulle scguenti materie:
worione suil’ordinamento delie autonomic focall ¢ sulla legislazions mmministralive concernenfe

Pattivita deil’ente localz.

e

A

PROYA TEORICO-PRAT

Redazione di un provvedimento amministrativo con il compuier ulilizzando il software graiico,

[ogli clettronici ¢ sistemi di videoscrittura
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Argomenti oggetl defla prova - diriitd o doveri dei pubblics dipendentt oo d diritto

amninistrativo

COLLARORATORE PROFESSIONALE - TERMIMALISTA - CATEGORIA B

Dinloma istruzione di 2° orado ¢ Vattestazione di avvenuta frequenza € su eramento deoli csami
! g g

finali se previsti di un corso di informalica, organizzato da una scuola pubblica, da una scuola
privata ovvero istituto privato, purché regolarmente riconosciuto e auterizzato dal Ministero delia
Pubblica Istruzione e dalla Regione, della durata minima di tre mest.

1° PROVA SCRITTA
«  Svolgimento di un elaborato veriente sulle seguenti materie: nozione sull’ordinamento delle

autonomie locali e sulfa legislazione anuministrativa concernente attivita deli'ente locale.

PROVA PRATICO-OPERATIVA
s Prova a contenuto pratico atta a dimostrare la capacita nell’'uso del computer utilizzando Ul
software grafico, fogli elettronici ¢ sistemi di videoscrittura.
PROVA ORALE
= Argomenti oggetto delia prova scritta ¢ pratica — Diritti e doverl dei pubblici dipendenti -

Nozioni di diritto amministrative. : 7

COLLABORATORE PROFESSIONALE - AUTISTA SCUOLARBUS - CATEGORIA i3

Diploma di istruzione di 2° grado, patente D e certificato di abilitazione professionale rilasciato dal
competente ufiicio della motorizzazione civile (KD)

PROVA SCRITTA

iy

Svolgimento di un efaborato sull’ ordinamento delle autonomie localt.

Prova a contenuto pratico atta a dimostrare la capacita nella guida dello scuclabus,
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SARTE PRIMA Organizzazione

Capo 1° Principt generall
Art. 1 - Oggetto - pag. 1
Art. 2 - Finalita
s AT 3 - Indirizzo politico e gestione ~ Quadro Generale delle Compstenze
sAT 4 - Criteri di organizzazione , pag. 2
AL S - Gestione delle risorse umane ' pag. 3
{  Capo II°'  Articolazione organizzativa
Art. 6 - Assetto strutturale pag. 4
Art. 7 - Aree Sezioni Uftlcl
Art. 8 - Ufficio Relazioni con il pubblico pag. 3
Art. © - Ufficio per il contenzioso del lavoro pag. 6
Art. 10 - Sportello unico per e Attivita Produttive
Art. 11 - Uffici alle d1pendemc degli organi politici
Art. 12 - Controlli internt pag. 7
Capo 111°  Fuazioni di direzione .
Arl. 13 - Segretario Capo pag. S
Art. 14 - Vice Segretario pag. 9
Art. 15 _ Incarichi di Capo Sezione-Responsabile di Servizio
Art. 16 - Durata e revoca dell’incarico di Responsabile pag. 10
Art. 17 - Responsabilita di direzione
Art. 18 - Competenze dei Responsabili di Servizio pag. 1l
Art, 19 - Copertura temporanea posto vacante di Capo Sezione ¢ sostituzione
temporanea in caso di assenza del titolare pag. 12
Art. 20 - Poteri di avocazione e Sostituzione pag. 13
Art. 21 - Proposte pareri visto .
Art. 22 - Individuazione del Responsabile del procedlmento pag. 14
Art, 23 _ 11 Responsabile di procedimento di accesso al documenti
Axt, 24 - Posizioni organizzative
Art. 25 - Retribuzione di posizione ¢ di risultato pag. 15
Art. 26 - Determing
Art. 27 - Conferenza dei Responsabili ‘ pag. 10
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Capo IV® Collabora i professionali esterne
Art. 28 . Lontram a tempo determinato per qualifiche di Responsabile di settore-
di alta specializzazione pag. 18

Art, 29 - Contratti a tempo detenrinato al di fuori della dotazione organica
Art. 30 - Cenferimento e revaca pag. 19
Art. 31 - Contenutl del contratio

. Art. 32 - Collaborazioni ad alto contenuto di professionalita pag. 20

ATt 33 - Collaborazioni coordinate e continuative :
Art. 34 - Conferimento di incarnichi a dipendenti da amministrazioni pubbliche
Art. 35 - Riassunzione
Art. 36 - Consulenze e Servizi _ pag. 21
Capo ¥®  Personale
Art. 37 . - Dotazione organica pag. 22
Art. 38 - Inquadramento
Art. 39 - Piano di assegnazione PEG
Art. 40 - Mansioni ¢ funzioni pag. 23
Art. 41 - Mansion! superiori pag. 24
Art. 42 - Mobilita interna pag. 25
Art. 43 - Responsabilita del personale
Art. 44 - Rapporti con I'utenza e qualita dei servizi
Art. 45 - Formazione ed aggiomamento
Art. 46 - Orario di servizio ed orarto di lavoro pag. 26
Art. 47 - Ferie, perimessi, aspetiative .
Art. 48 - Rapportt di lavero a tempo determinato e Part — time
Art. 49 - Incompatibilita pag. 27
Art. 50 - Disciplina delle relazioni sindacali
Art. 51 - Procedimenti disciplinari pag. 28
Art. 52 - Collegio arbitrale
Art. 53 - Cessazione del rapporto di lavoro pag. 29

PARTE SECONDA
Disciplina delle modalita di assunzione, dei requisiti di accesso e delle modalita
concorsuali

Capo I° Morme generali

- Disciplina delle assunzioni ¢ modalita concorsual:
- Procedure selattive verticali e interne

- Criteri o determinaziona del requisii speciali ner Nacoesso
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Art. 8

Art. 50
Art. 60
Art. 61
Art. 57

Capo I1°
Art. 63
Art. 64
Art. 65
Art. 66

. TTIQ
QEEEJG ALk

Art. 67
Art. 68
Art. 69
Art. 70
Art. 71
Art. 72

Capo {V°
Art. 73
Art. 74
Art. 75

w70

Capo ¥
Art. 76

At 77

Procedure selettive interme e modalita seletiive
Profilf riservall aglt interni
- Programinazions del fabbisogno di personale
- Prove selettive pubbliche
- Corso-concorso
- Riserva per il personale intemo & lavoratori LSU
- Diritto di accesso dei candidat

2equisiti per "ammissione
- quumt[ penerali per ammissione ai concorsi
- Requisiti specialt
- Possesso del requisiti
- Inamimissibilita

Avvio precedure concorsuali

- Indizione del concorso. Bando

- Diffusione bando di concorsoe

- Facolta di proroga o di riapertura dei tenminl
- Presentazione della domanda

- Contenuto delle domande .

- Ammissione dei candidati

-

Commissione esaminatrice

- Composizione commissione esaminatrice

- Compenso alla commissione esaminatrice

- Nonne di funzionamento della Commissione

Criteri di valutazione
- Punteggio
- Valutazione delle prove ¢ dei titoli

Prove concorsuali

- Prove di esame

- Data delle prove

- Accertamento dell’identita dei candidatl

£o
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33

34

35

35
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Art, &1 - Durata delle prove ' pag, 47
Art. 82 - Pubblicita delle votazioni atiribuite pag. 48
Art. 83 - Tutela persone handicappaie
Art, 84 - Adempimenti dei candidati ¢ delfa Commissione durante lo
svolgimento deile prove scritte
Art. 85 - Adempimenti dei candidati e della commissione al termine delle prove
scritte pag. 49
Art. 86 - Prova pratica
Art. 87 - Ammissione alle prove successive pag. 50
Art. 38 - Prova orale
_ Capo ¥Y11” Conclusione procedure concorsuali
Y Art. 89 - Punteggio finale pag. 5l
L Art. 90 - Graduatoria del concorso
_ , Art. 91 - Preferenza a parita di merito R pag. 52
- Capo VIII° Assunzioni
| Art. 92 - Presentazione dei documenti pag. 53
| Art. 93 - Assunzione in servizio
Art, 94 - Verifiche sanitarie
Capo [K7 BSelezioni ) .
Art. 95 - Assunzionl mediante selezione pag. 54
Art. 96 - Modalita di svolgimento delle selezioni
Capo X°  Rapporti di lavoro a tempo determinato ‘
Art. 97 - Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo deternminato
pag. 55
JLARTE TERZA Novmie transitorie finali
Art, 98 - Norme transitoric per i ¢oncorsi pag. 50
Art. 99 - Abrogazioni '
Art. 100 - Pubblicita del regolamento pag. 57
Art, 101 - Entrata in vigore
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Dotazione Orgaiica

Criteri e punteggi per le progressioni verticall
Requisiti di accesso pet le progression ve rticali.
Prove di esame per i posti a ruclo

Ciatean Tonicn, 18 gugno 2001
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